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Edital de Chamamento Piblice n* 0096/2018
Finalidade da Selecfio: sclcgio de propostas para
a celebragio de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Sceretaria de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SIDHDS, por meio da formalizagdo de Termo de
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2- OBJETO DA PARCERIA:

Executar o Projeto Semear visando a protegao integral por meio da oferta do
servico de acolhimento de longa permanéncia para 30 (trinta) pessoas, com
transtorno e/ou deficiencia mentalfintelectual, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizagéo

3- OBJETIVO DA PARCERIA:
GERAL.:

Contribuir para promover o desenvoivimento integral e o protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria de pessoas com deficiéncia
mentalfintelectual, colaborando para a interagéo, superacao de barreiras, em
parceria com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais.

ESPECIFICOS:

¢ Acolher e garantir protegdo integral;

+ Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vincuios;

+ Restabelecer vinculos familiares efou sociais;
+ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas plblicas setoriais;

+ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidadese
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

+ Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
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4- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS.

Tradicionalmente, o modelo de tratamento em saldde mentai esteve pautado no
isolamento, na tutela, na vigilancia, na repressao e na disciplina. O espago onde
se desenvolviam essas agbes era o manicdmio, o Unico reservado para o sujeito
que supostamente por ndo pessuir uma razdo comum, se comportava como urm
sujeito sem direitos, dotado de uma periculosidade social. A lei da reforma
psiquiatrica brasileira (Lei 10.216), também conhecida como Lei Paulo Delgado,
foi promulgada em 2001. Entretanto, desde o final da década de 1970,

mobilizagdes sociais e politicas impulsionaram o processo de
desinstitucionalizacdo psiquiatrica no Brasil. Contudo, constitui um passo
essencial para a garantia dos direitos humanos e a cidadania das pessoas com
transtornos mentais. Segundo Amarante (2009), os servigos substitutivos sdo
aqueles que alem de oferecer uma assisténcia integral e tratamento
diferenciado a populagido que necessita de atendimento em salde mental, é
capaz de substituir em sua totalidade a légica manicomial, onde o manicomio e
o saber da psiquiatria classica sdo considerados como as Unicas estratégias de
tratamento e intervengac na vida desses sujeitos. Para que o processo da
garantia de direitos aos acolhidos seja assegurado, o Projeto Semear passara a
acolher 30 (trinta) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico,
tutelados pelo Estado/SJDHDS, assegurando protecio integral, o que precorniza
a Reforma Psiquiatrica e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004),
no eixo de aita complexidade, instituicdo de longa permanéncia. O Estado da
Bahia tutela um grupo significativo de pessoas com os mais diversos tipos de
deficiéncias e transtornos mentais, que perderam suas referénciasfamiliares,

com ©os vinculos  rompidos e em situagdo de
vulnerabilidade social, com institucionalizagdo de longa permanéncia, desde a
mais terna idade até os dezoito ancs, em unidade de execucéo direta, dando
continuidade a este Servigo, a Assisténcia Social do Estado, coordenada pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte,
assumiu o cuidado com este publico desde o ano de 2005, a partir da extincéo
da Casa de Passagem, interdicdo de ONGs pelo M.P. e implantagdo de Termo
de Ajuste e Conduta - TAC, instituidos pelo MP, em Salvador, quando um
significativo numerc de passoas com transtarno mental sem referéncia familiar,
protec¢do integral, passou a execugio do servigo ao terceiro setor,
cofinanciando as agdes.
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Através da protecdo social de Assisténcia Social, em suas agbes, que passou a
produzir aquisigdes materiais, sociais, socioeducativas ao cidaddo e cidada e
suas familias visando suprir suas necessidades de reprodugdo social de vida
individual e familiar; desenvolver suas capacidades e talentos para a convivéncia
social, protagonismo e autonomia (Brasil, 2004), para tanto, o Projeto Semear
passara a ofertar a garantia da qualidade de vida, servicos humanizados e
qualificados, treinamento de habilidades sociais, fortalecimento de vinculos
famitiares e reinsercao familiar, quando possivel.

5. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS

5.1- Agdes

As acdes necessarias para alcance do objetivo da parceria séo:

1. Acolther 30 (trinta) )pessoas com transtorno e deficiéncia
mentalfintelectual, ofertando protegao integral durante o periodo de 12
(doze) meses.

Critérios de aceitagao:

1.1.Manutencdo, funcionamento e pequenos reparos da unidade -de
acothimento

- Manutencdo das dependéncias onde sera realizado o acolhimento de 30
(trinta) pessoas com deficiéncia intelectual efou sofrimento psiquico, no que se
refere a limpeza, higiene do espago, abastecimento de agua, energia elétrica,
pequenos reparcs € restauragéo do imével quande necessario. A manutengao
estende-se ao patriménio adguirido com os recursos da relagdo de parceria.

Resultados esperados: Estruturacdo de um ambiente acclhedor com
caracteristicas familiares, com avaliacdo do bom funcionamento de todas as
instalagbes fisicas, hidraulicas e elétricas, da unidade de acolhimento e dos
equipamentos de uso continuo.

Meios de Verificagao: Registros fotograficos e Notas Fiscais.

1.2. Contratagdo, Manutengdo, Formagdc e Capacitagdo da Equipe
Multidisciplinar
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- A equipe técnica contratada sera mantida, e regida pela CLT, os funcionarios
administrativos, composta de 24 (vinte e quatro) profissionais e 3 (quatro) de
nivel superior, a equipe técnica, totalizando 27 (vinte e sete) sendo: 01 Assistente
Social, 01 Coordenador, 01 Psicologo, 02 Cuidadores Especiais, 16 Cuidadores,
04 Auxiliares de Servigos Gerais e 01 Tecnico Administrativo, A Equipe de
profissionais de nivel superior com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidos em trés periodos de 08 (oito) horas dia. Os profissionais da area
administrativa terdo uma carga horaria de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em plantbes de 12/36 horas,
seguindo a escala a ser elaborada, exceto ¢ Coordenador, que atuardo de
segunda a sexta, 08 horas e 04 horas aos sabados.

Resultados esperados: Contratacio e qualificacdo de equipe multidiscipiinar,
considerando os seguintes requisitos: qualidade no trabalho, empenho,
pontualidade, conhecimento, trabatlho em equipe, atingimento de metas,
criatividade, interagdo com os acolhidos.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatorio registro de Ponto,
Folha de Pagamento, Relatdrios de Capacitagdo, Registros Fotograficos, Atas
de reunides realizadas com equipe multiprofissional.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo
na execugado das atividades da vida diaria de 30 (trinta) pessoas com
transtorno e deficiéncia mentallintelectual, colaborando para a interacéo,
superagdo de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas Setoriais.

Critérios de aceitagdo:
2.1. Atendimento das Necessidades Basicas

- Serdo oferecidas aos acolhidos capacitagdes e treinamentos com foco na
reabilitagdo social e comunitaria, com tematicas voltadas para o resgate da
autoconfianca, com atividades que lhes auxiliem para o exercicio de sua
cidadania, na aquisigio de habilidades que os possibilitem a expressao de suas
necessidades. Os profissionais do Servigo Social e Psicologia fardo
atendimentos individuais semanalmente, para atender as demandas dos
acolhidos, vocagbes e areas de interesse, dentro de suas especificidades, no
proposito de solucionar questdes, prevé e atenuar crises e conflitos no grupo. A
equipe técnica {Coordenagdo, Psicdlogos, Assistentes Sociais, e Gestdo)
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serd responsavel por articular parcerias com a Rede Socioassistencial do
municipio e com as diversas Politicas Publicas Setoriais e servigos que venham
atender as demandas dos acolhidos. Cabera aos profissionais do Servigo Social
e da Psicologia realizar semanalmente oficinas psicossocial, para proporcionar
conhecimento, integracdo e interagdo do grupo. Serdo realizadas visitas
domiciliares de acordo com didlogo estabelecido com a familia. Em reuniGes
técnicas quinzenais, havera discussdo e construcdo sistematica de Projeto de
Vida, o qual se dara em atendimentos individuais sempre com participacdo do
acolhido e os profissionais de Servigo Social e de Psicologia.

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizada pela equipe, 0
acompanhamento didrio das atividades académicas dos acothidos que
frequentam a rede de ensino, e realizagao semanal de oficina pedagoégica, que
favorecam o desenvolvimento das habilidades cognitivas e motoras dos
acoihidos.

Cabera a Equipe Técnica e Coordenagao Técnica realizar a interlocugéo entre a
Instituicdo e as Unidades de Ensino, participando de reuniées mensais de pais
mestre, de coordenagdo, ou do surgimento de uma demanda especifica, bem
como de assegurar a participagdo dos acolhidos nos eventos desenvolvidos

pelas unidades de ensino onde estio inseridos. A Terapeuta Ocupacional sera

responsavel por realizar visitas para inclusdo e acompanhamento da vida escolar
dos acolhidos tanto da rede regular guanto da especial mensalmente,
acompanhamento individual e avaliagdo dos avangos e retrocessos. Serdo
realizadas Oficinas de Artes, sob a responsabilidade dos profissionais,. os
acolhidos terdo acesso as atividades artisticas segundo ¢ grau de interesse dos
acolhidos. Utilizando dos diversos materiais disponiveis, este profissional
formara grupos de atividades para através de técnicas diversas, exercicios de
treino psicomotor, secdo de filmes tematicos, rodas de conversa, treinar os
acolhidos para desenvolvimento da vida pratica, do autogerenciamento.

Resultados esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da
vida diaria, também que através dos treinamentos, os acolhidos adquiriram
habilidades e sinalizem que est3o se apropriando de saberes, manifestando
novos interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de verificagao: Acontecerao visitas a Unidade da equipe da SJDHDS
para verificar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho de algumas
atividades da vida didria e relatos da equipe técnica e de cuidadores. Serdc
também utilizados registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades,
copias do contetido das capacitacdes e treinamentos, registros em prontuarios.
Para estas acOes, sera avaliado a qualidade do atendimento referente ao
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estado nutricional, de saude, higiene pessoal, o grau de autonomia, aceitagio e
apropriagdo de novos saberes e as atividades ocupacionais, educativas,
socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, atraves dos instrumentais
de verificagdo: Registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias
do contelido das capacitagbes e treinamentos, registros em prontuarios, PIA.

2.2. Acompanhamento sistematico do processo biopsicossociai dos acolhidos.

Tendo em vista a protegao integrat dos acolhidos, entendida aqui como todas as
formas de cuidado, ou seja, a garantia dos direitos fundamentais relacionados a
uma vida digna.

Os 30 (trinta) acolhidos serdao acompanhados e auxiliados diariamente pela
equipe de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentacao,
administracdo de medicamentos, controle de consultas médicas, sob a
responsabilidade do monitor especial. Serdo realizados encontros quinzenais,
onde sera realizado Estudo de Caso pela equipe técnica, com a participagdo de
cuidadores, encaminhamentos para solugées de demandas e participando da
alimentacéo do Plano Individual de Atendimento — PIA, juntamente com a equipe
técnica. Os cuidadores juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, serao
responsaveis pelos encaminhamentos de demandas para a Rede de Salde. A
equipe técnica (coordenacdo, psicologos, assistentes sociais e gestor) sera
responsavel por articular parcerias com a rede socioassistencial do municipio e
com as diversas Potiticas Publicas setoriais e servicos, que venham atender- as
demandas dos acolhidos, alérn dos atendimentos/acompanhamentos
individuais. Semanalmente os acolhidos serdo atendidos individualmente e em
grupo pela equipe multidisciplinar, quando estarao aplicando o Plano Individual
de Atendimento — PIA respeitando a identidade, integridade e a histéria de vida
de cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com os acolhidos e
equipe. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional podera
identificar e prevenir a ocorréncia de crises, surtos e outras demandas,
contribuindo assim para aquisigdo de desenvolvimento de novas habilidades,
autodeterminacdo, melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos. O
profissional de Servigo Social e Psicologia estardo articulando com a Rede
Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
Rede de Educagdo, (Educacdo formal, Especial), para garantir o acesso aos
servigos, beneficios, programas, projetos socioassistenciais, demais servigos
publicos e érgdos de garantia de direito. A Equipe Técnica ira articular também
a Rede de Saude (CAPS, Hospital, Ambulatérios Clinicas, etc.).
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Resultados esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de
autonomia, participagio nas atividades propostas pela equipe. Indicador:
Numero de oficinas psicossociais semanais, individuais e grupais.

Meios de verificagéo: Avaliagao feita pela equipe multidisciplinar em relacéo ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento —
PiA. As atividades dos profissionais do Servigo Social, Psicologia e Terapeuta
Ocupacional serdo acompanhados e verificadas as acbes, através do
acompanhamento dos planejamentos, atendimentos individuais, realizacoes de
escutas dentro de suas especificidades, no propésito de solucionar demandas,
prever e atenuar crises e conflitos no grupo, articulagao de parcerias com a rede
Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas setoriais e
servicos, que venham atender as demandas dos acolhidos, realizacido semanal
de oficinas psicossociais e de terapia ocupacional, visitas domiciliares, reunides
técnicas para Estudos de Caso e construggo sistematica de Projeto de Vida.
Serdo levantados: ndmero de relatérios apresentados; de PiA’'s elaborados e
alimentados, de familias contatadas, de estudo de casos realizados,

2.3. Desenvolvimento de Oficinas, atividades esportivas, culturais e de lazer com
os acolhidos.

- Serdo promovidas atividades psicomotoras, esporte pedagogico, recreagéo e
lazer especial, técnicas de orientagac e locomogdo, que contribuem para o
desenvolvimento fisico, o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiracio,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida dos acolhidos.

Resultados esperados: Realizacéo de atividades semanais de estimule ao
desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagio e respeito as regras
de convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equilibrio, da
motricidade, na fala e na comunicagdo, do processo de respiracao e da
qualidade de vida dos acothidos,

Meios de verificagdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com
os acolhidos, lista de frequéncia, relatdrio de Atividades realizadas pela equipe
técnica, consulta ao prontudrios/PIA.

3- Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a
independéncia, inclusdao social de 30 (trinta) pessoas com transtorno
deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo
periodo de 12 meses.
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Critérios de aceitagao:

3.1. Realizagdo de encaminhamentos para insercac nos Servigos,
beneficios programas e projetos socioassistenciais

- Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pre-
requisitos estabelecidos pelas Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda,
como BPC (Beneficio de Prestagac Continuada) e do Programa Bolsa Familia,
bem como, os beneficios eventuais do Municipio de Dias D’ Avila onde esta
localizada a Instituigio, os ndo contemplados serdo encaminhados para insergao
dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico - CADUNICO. Seréo
encaminhados para avaliagdo social da Assisténcia Social e pericia médica na
agéncia da Previdéncia Social, onde passardo por avaliagio, objetivando a
concessio do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC, os acolhidos que ainda
ndo foram beneficiados. Esta agdo também possibilitara acessar outros
beneficios para esta clientela, assegurando a todos os acolhidos o direito de
exercer a cidadania, incluindo 0 acesso a documentacdo civil e beneficios
previdenciario ou socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando os
residentes para inciusao dos demais servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do municipio. Serdo desenvolvidas atividades de treinamento
para que os residentes acessem saques em banco dos beneficios, o comeércio
local, fagam compras, visitem espacos coletivos e publicos.

Resultados esperados: Acesso a documentagdo civil, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos
realizados pela equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclusdo dos acolhidos nos
programas de distribuigdo de renda.

3.2. Realizagado de Saidas Recreativas e Culturais Coletivas

- Tem como objetivo contribuir para momentos ludicos e também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a
fauna, flora, possibilitando-os a interagdo com a natureza e trabalhando a
socializagao dos mesmos. Por se tratar de uma acdo que sera realizada fora do
ambito institucional e da comunidade de convivéncia diaria, propdem-se
promover saidas individuais mensaimente, visando a ampliacdo de
conhecimento visando oportunizar momentos ladicos e culturais diferentes do

cotidiano, fortalecendo o convivio comunitario com novos grupos sociais. Seraoj
realizadas duas (02) saidas recreativas coletiva com a participagao dos trinta
acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe de profissionais e do
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gestor, com roteiros previamente definidos, podendo sofrer alteragdes, a
depender do periodo, a saber: Serdo realizadas saidas com maior frequéncia,
em grupos menores e /ou individual para que 0s mesmo possam acessar o maior
nameros de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados esperados: Convivéncia social e comunitaria e acesso a atividades
de lazer, ampliacéo de conhecimento dos espacos publicos e outros, integragao
social, fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Melos de Verificagdo: Registros fotograficos, Notas Fiscais, relatorios da
equipe técnica, depoimentos dos acothidos, BDV dos veiculos utilizados.

3.3. Reaslizacdo de Eventos e datas Comemorativas

- Pretende-se com esta agac desenvolver tematicas que fortalegam os vinculos
afetivos, a promog&o a sociabilidade, por meio de a¢des sociais, como dialogo,
roda de conversa, musica, artes. Serdo realizados 12 (doze) momentos
comemorativos no semestre relevantes para o processo vivido pelos acolhidos,
dando uma caracteristica propria para cada evento, como Séo Jodo, Outubro
Rosa, Novembro Azul, Natal, Ano Novo, datas do catendario oficial do pais. Em
funcdo do respeito a singularidade e identidade do sujeito, se fara referéncia ao
aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do
periodo.

Resultados esperados: Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do
sentimento de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontudrios, PlA,
Relatorio Técnico. '

3.4. Promocéo da Convivéncia Comunitaria e Reinsergdo Social

- Planejar atividades internas e externas; a ida dos usudrios acolhidos ao
comercio local mensalmente, em pequenos grupos, acompanhados dos
profissionais, quando serdo capacitados para lidar com possibilidades de livre
escolha, para realizar atividades instrumentais da vida diaria, como fazer
compras, pagar contas e utilizar meios de transporte. Proporcionar a participacéo
dos residentes nas atividades de convivéncia com a comunidade, promovidas
no municipio pelas instituigdes sociais que prestam servigos
especificos para este publico. Esses eventos favorecem a convivéncia
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comunitaria, o exercicio da cidadania, do direito de livre acesso aos espacos
comunitarios. Entre outros objetivos, esta agdo pretende resgatar através da
escuta, da observagao e da participa¢ao das pessoas com deficiéncia intelectual
efou sofrimento psiquico, vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania, obtendo
orientacbes e informacoes sobre os servicos de direito e como acessa-los,
permitindo aos profissionais identificarem lugares, referéncias familiares,
realizando inclusive visitas através de busca ativa, para confrontar os dados e se
confirmadas as informagdes, sera viabilizada a promo¢éo da reinsergdo social e
familiar, se houver possibilidades. Se de fato a reinser¢&o ocorrer, 0 beneficiario
sera encaminhando para ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado
pelo CRAS e CREAS da area de abrangéncia e pela equipe do Projeto Polarys
por até trés meses. Nos casos em que n3do seja possivel localizar a familia os
residentes continuario na unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia
comunitaria e social, identificagdo de familiares dos residentes (quando
possivel), valorizagao de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de
pertencimento, fortalecimento da identidade pesscal. Através de depoimentos
dos acolhidos, observacio e atuagao da equipe técnhica, serdao avaliados os
niveis de ampliacao de conhecimento dos espacgos publicos e outros, integragdo
social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando- se de registros
fotograficos, e relatorios técnico como verificagao

Meios de verificagdao: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatorio
Técnico.
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Pianejamento do Projets Semear |

Indicador

1 - Unid, de Medida

' Mé_io de _Veﬁ;fica?;&él

- Quantidade Meta {Ano [}

Més 4 .

. 5

Mas
&

Més

7

Més
g

Més .

Més -
- 10

Més
11

Més
12

- Dbfetivo da parceria.

{ - tanstomos . |

C . deficlencla - Lo

| mentalintelectyal, . 1. - oS

1 - 'ofertando protecie |

1 “integral durante o
parludu diz- 12 (ﬁm}-... " Manutengéo e Fammaicio da’

. Equipe Multidisaiplinar, - - |

o neses.

0P Manutenigio, | o

. funclonamento & pequenos

| ERR © . 4l. . ieperos da unidade de -
| Acother 30 (frinta) |
| pessoascom: | .

. “acclhimento

_Unidadgé o

- Notas fiscais, fotos, |
| relatérios, contratos. |

SR Eqmpe e

o iCadastrode o fe )
0 ungionarios, registro |

- deppnio, folhade ©f - ]
pagamento, relatéric | 1. |
- de'capacitagie, . - |
_registio. botografisoa - {0
. -atadereunido. | .l

AcOes

A1l

Contratago de

empresa prestadara
de servigos,
atompanhamenta das
servicos, realizagio de
compras,
monitoramento do
funcionamento da
unidade de
acolhimenta,

Ne° Contratos firmados, recursos
fisicos efinanceiros aplicados,
pagamenitos realizados no prazo,

Més

Naotas fiscais, fotos,
relatérios, contratos,
recibos de pagamento,

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12
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Selecdo, capacitagao,
contratagéo e
manutengio de
equipe multidisciplinar
na perspectivadelidar
comassituacbese
demandas advindas
dos acalhidos,

N°® de profissionais contratados;
N® de capacitagdes realizadas, N*
de reunides realizadas

Més

Cadastros de
funcionarios, Relatorio
registro de Ponto,
Folhade Pagamente,
Relatérios de
Capacitagzo, Registros
Fotograficos, Alasde
reunides realizadas
com equipe
multiprofissional.

12

12

12

i

12 12

12

12

12

12

12

12

| . Planejamento do Projets Seémeaf:i o

Indicador

Unid, dé Medida

. Melo de Vertficacio| ms

| Més

Quant_ldada_mta (Anu I}
' : Mes

‘Més

Més

10 |

Més |
1"

‘ohjehvo }
QPR
pmma o

I Socigassisténcial
-{ ° demals Palltica
Lot Piibligas Setorisis, p e

ety parrndndﬂzmeses:;j R R

Contribulr p:éraf.

L prOmovero

desenvolvirenta |

L .i_r_itégrai'éa o
* Brotagonisme no

"~ desérivolvinento deis 1
- -gtividades da vida |

disiria de 30

transiomoe -
deﬁménma

1 - mentalintelsciual, . |
: _m{abomdqparaa :
interagac; superaglo.

. de’ harrelras e
‘Parceria coma Rede-

- 0:P:2.1 Atendimento des’ |
. necassidades basicas . |

- Acolhida

. Relatéric d

-~ Acolhimenta - -

ap

30

:':"30_'

| a0

307

30 -

30

{tmm)pessoasmm | SR

0 P 2 1 Acampanhameﬁte
“sistematico do processa

f_byqps_ucgsmnaid_os_ scothidos |

Ccomaa |

 Rogisos ngets, |

fsta defrequénciadas -

: - niividades, coplesdo | -

';antauda das

. capdcitagbes & R

%reinamentos .
Re!atﬁﬂms Técnms
“registros em
o prdntqé'rina._m; :

30|

30
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’ﬁw Yot Hd b Tab e ke b fonGin v e Fl bavey
o sl
C10.P.1,3 - Desedvolvimentd de - o hstadefraqa.rénma. o _ i A RS i o :
" oficinas; atividades ssportivas,- | G Coprontudrios PIA L s | s sl s b a4 d S . PR S B
culiuraised&lazercomos : Oﬁcmas s Relatorio : 12.' 1.'2-. _12'.-' 12 '_i-12 12 12 12 _ 12 | _12 12_ . 2
C acolhldcs I 'Téqmc,atsﬂdimgntu_s - ' L ' o
| indivitlyais e grupais.
Registros fotagraficos,
Fortalecimentode Nede acolhidos treinados, lista de presenga,
A1 | habilidades basicada | melhoriz daqualidade de vida, Aculhido relatério técnico, 30 30 | 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30
vida do cotidiano. interagéoentre acolhidos, evolugao de
. prontudrios/ PLA,
. .
Estimulagdo do N ge acaihndo_s gue demc_mstre Registros fotograficos,
f esenvolvimento afetivo . .
desenvoivimento . o . lista de frequéncia,
afetivo, emocional emogional, psiquico e molriz; N° prontuarios/PlA;
S ! de acolhidos que desenvolveua Acoihido ’ 30 30 | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
psiquico e da ercepgaoespaco-temporal, N° aganda marcagio
participacdo detodos P plﬁ P mporal, p/sande, tista de
" nas agBes propostas. deacolhidos que participam das presenca
@ A2 agbes propostas.
<
Fromoggio da N* de acolhidos que melhoraram Registros fotograficos,
. . o desenvalvimento fisico, o . lista de frequéncia,
quallis:x:iz;;da dos equilibrio, a matricidade. a saiide Acolhido prontusrios/PIA, mapa 30 30 | 30 30 KTH 30 30 30 ao 30 30 30
) e aqualidade de vida. de satde,
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Lagn @l

A3

Desenvolvimento de

atividades esportivas,
culturais e de lazer
com as acolhidos

N° de acolhidos gue melhorararm
o desenvolvimento flsico, o
equilibrio, a motricidade, o
processo de respiragdo, a

qualidade de vida, do processo

de socializagao, conhecimento e

respaito as regras de
convivéncia, N° de oficinas
realizadas.

Oficinas

Registros fotograficos,
lista de presenga,
ralatorio técnico,
evolugdo de
prontudrios! PIA

12

12

12

12

12

12

12 12 12 12

12

12

'Planeja'fhento' do Semear - . |

indicador

| Unid. de Medida |

Quantidade Meta (Ana

Meio .de Verificago

__Més 4 M

e ]

Més | Més Més

n

. Objetivo da parceria

e

-~ Progresso da
- aufonoinia, o
i empaderamenm.
‘independsncia,

fariatependo o -

-exemicm def cldadainia. |
pelo parladu de. 12 .

0 3_1_ Raallza:;ée de

e nea Mamanwsparainsemé@
':4 Colabcrar paran =

“nas Servicos; beneficies, .
: pmgfamas [ projetos
B _ﬁoamassmtancta:s

- Acolhida .

Hdel

"mcammhamsnms E

-paraareds
sociuassnstenmal
prontuériosl PIA"

£8 Reglsmefomméﬂce& St

-.reglsrr_m fotogr_ﬂﬁ;;os q 5

: ;_3.1.-1.'

st e e

31

3

" inclusBo social de 30 B
'} {tinta}.pessoascom |
transtorno defisigncia

‘mental/ntelectus, f o Pz, Reﬂizagasdesaidm 8

recreatwas culturalseceletwas R

N"desa{ﬁaaparaa e
" comunidacelocal; -

No dﬂ SdeaS EXIGITIBS, SRR P

1° " Refatériosde” |
“F amtdndes intemas & {
extemas, Regmtros T

famgréﬂms

0933 Realnzaqﬁadeevenmse L

- ;da’tas mmemmamas

" Eventos.

o R-égistras' chitﬂsféff"‘»ﬂ!‘*??E ;'
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0.P.3.4. Promogéo da Registros Fotograficos,
convivéncia comunitéria e Acolhido Prontuarios, PIA, 30 | 30 | 30 30 30 | 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30 30
reinsergdo social Relatério Técnico.
Prgmogéq dde ?ces_so Registros fotograficos,
d os remt " es'a_l N° de acolhidos quetiveram n° de
ocumg n aq;[aq EVIL | acessoa documentagao civil, aos encaminhamentos
Al Pma(:s eng ;'O.S‘t beneficios, programas, projetos | Encaminhamentos para a rede 30 | 30 | 30 30 3 | 30 | 30 | 30 (30| 30 | 30 | 30
5 g_amagf r.DJ.e 95 | sacloassistenclais e inclusdo no socioassistencial,
o _Cadastro Unico. prontudrios/ PIA
inclusdo no Cadastro stros fotoarafi
Uriico: registros fotograficos.
Promagao de saidas
coletivas na N° de saldas coletivas realizadas Relatorios de
A2 comunidade & de na comunidade local, N° del Saidas atividades internas e| 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
saidas coletivas para | atividades externas realizadas; externas, Registros
i espagos publicos e/au | N° de participantes nas saldas. fotograficos.
3 recreativos.
(=]
L4
Fortalecimento da
Ide.n‘l l clad:. pessoallj, Registros fotograficos,
A3 | @quisicao de sensade | Ne g gyentos realizados Eventos Notas Fiscais, 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
pertenga, a w2 rS
A Relatdrios Tecnico.
valorizagdo de
vivéncias em grupos.
‘dFu?:lzclmentu dla N° de acolhidos que adquiriram
identicace pe:jssoa D um grau autonomia que Registros Fotograficos,
Ad artseerﬁrzer?to . possibilitem uma maior Acolhido Prontudrios, PIA, 31 31 | 3 31 3 K}l 31 31| A 31 A 31
P oriiehe d aproximagdo da convivéncia Relatdria Técnica
. VCEARen (0 comunitaria.
vivéncias em grupo.
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6- FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTOS DASMETAS.

O Projeto Semear, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas dos
saberes do Servigo Social, Psicologia e Terapeuta Ocupacional, estabelecendo assim,
uma relacio interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para alender as
demandas advindas dos acothidos. Firmando-se nos pilares da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS-2005), A proposta metodolégica visa, dentre outras metas,
manterd a articulagdo com a Rede de Servigo Socioassistencial, promogdo de
interagdo comunitaria, atividades socioeducativas, aplicagéo e manutengdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).

« Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantagéo e alimentacao
do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos técnicos de nivel
superior a serem contratados, com a participacdo dos cuidadores. Seréo
realizados 4 (quatro) atendimentos individuais semanalmente pelos
profissionais de Servigo Social e Psicologia, totalizando 192 atendimentos/ano.

o Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo
diariamente, com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, do
aprimoramento com foco na reabilitagdo social e comunitaria. Semanalmente
serdo desenvolvidas 4 (quatro) atividades de grupo sob a coordenacdo dos
profissionais de Servigo Social, Psicologia e TO, totalizando 192 sessdes/ano.

o Atividades contextualizadas — Promog&o de atividades externas, com acesso
aos equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos

socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptagdo em novos
espacos e ambientes coletivos e sociais. Serdo realizadas 2 (duas) atividades
externas mensalmente, sob a orientagdo profissionais de Servigo Social,
Psicologia e TO, totalizando 24/ano.

o Atividades Socloassistenciais - Realizacdo de encaminhamentos para
insergdo nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais,

acompanhamento dos processos de revisdo de curatela e da concesséo do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, e outros beneficios
socioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a todos acothidos
o direito de exercer a cidadania. Encaminhamentos acontecerdo a depender
das demandas apontadas pelos acothidos e também a partir dos Estudos de
Caso, que serdo realizados mensalmente.
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- Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas- Realizagéo de saidas

recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados
pela equipe de profissionais. As saidas individuais ocorrerdo 1 (uma) vez por
més, totalizando 12/ano e as coletivas 1 (uma} por semestre, totalizando 2/ano.

» Atividades Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agéo
propde desenvolver tematicas que fortalegam os vinculos afetivos, a promogao
a sociabilidade, por meio de agbes sociais, como dialogo, roda de conversa,
musica, artes. Comemoracdo dos aniversariantes do més, e datas
comemorativas do calendario.

» Atividades de T ia Ocupacional — Realizagdo de oficinas voltados para a
promocao do processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo, produtivo,
educacional de automanutengao, sob o olhar da Terapeuta Ocupacional. Seréo
realizadas 2 (duas) atividades semanalmente sob a responsabilidade do TO,
totalizando 192 atendimentos/ano.

» Atividades de Convivio Familiar — Realizagdo de contatos telefénicos
semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares estimulando
contatos e realizag@o de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na
perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos, incentivando experiéncia
de convivéncia familiar, realizar busca ativa. Realizacdo de encontros de
familias dos acolhidos para que sejam discutidas a¢cdes em prol do direito a
convivéncia familiar que assiste o publico alvo.

« Atividades de Socializantes e Comunitarias -Sera adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizagdo e o isolamento social, no sentido de
colocar em pratica as agdes propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da
comunidade diariamente, utilizados os dispositivos do local, como comercio,
associagdo de bairro, clubes esportivos, praia, quadras, campos, pragas de
lazer. Esta agdo proporcionara uma boa e efetiva interagdo com os moradores.

Estrateqid ] =18 Jlacdo 210113 oin_d _sedc DCIOASS BRcial - na
implementagdo, uma das estratéegias sera o mapeamento da Rede
Socioassistencial, ja@ apontada anteriormente como instrumento de
aproximacao, visando desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e no
Municipio. As estratégias de articulaga@o que foram realizadas serao mantidas.
Essa acdo possibilita a insercdo do publico aivo nos servigos ofertados peia
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comunidade tocal e peio municipio. Em relagdc a Rede de Salide, os acolhidos
serdo acompanhados clinicamente na Unidade de Saude da Familia da

Comunidade,

atendimento ambulatorial

do SUS conforme demanda

apresentada. Serao realizados encaminhamentos para a area de Saude Mental *
aos dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011),
utilizando quando necessaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atengio
Hospitalar). Em relagdo a Rede de Educac¢do, a equipe técnica mantera
articulacdo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino
para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o direito a
educacéo da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015
(BRASIL, 2015).

7- PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DEEMPENHO

METAS Indicadores de alcance de resultados Formas de verificacgio
META 01 — Acolher 30 - Ntimero de acolhidos; + Cadastros de acolhidos;
{trinta)  pessoas  com |- Nameros de funciondrios contratados; s Cadastros de funciondrios;
transtorno e  deficiéncia | - Consumo de agua, energia, internet, e Registros de ponto;
mental/intelectual, - Aquisi¢io de produtos de higiene & ¢ Folha de pagamento;
ofertando protegio integral | limpeza, fardamento, EPIs, vestuirios; » Relatérios de capacitagio;
durante o periodo de 12 - Alugueis pagos e Registros fotogrificos;

L J

{doze) meses.

-~ Numeros de capacitagoes realizadas

Atas de reunido; Mapas de
alimentacio;

BDV do veiculo, Notas fiscais;
Contas pagas; Cotagdes para

aquisigdo de produtos e
contratos.
META 02 - Coatribuir para » Planejamentos

promover 0
desenvolvimento integral ¢
) protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida diaria de
30 (trinta)pesspas com
transtorne e  deficiéncia
mental/intelectual,

colaborando para a
interago, supcragdo de

barreiras, em parceria comm a
Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas
Setoriais, pelo periodo de 12
meses.

- Niimero de atividade psicossoals semanais,
individuais e de grupo realizadas;

- Nimero de rcunides realizadas com a
equipe técnica multiprofissional;

- Numero de atendimentos individuais,

- Nimero de Instiluigbes da Rede
Socioassistencial mapeadas;

« Nimero de acolhidos encaminhados para
inclusdo nos programas, projetos, servigos
socioassistenciais ¢ outros Bencficios
Eventuais - BE;

- Niimero de encaminhamentos para a rede
socloassistencial ¢ para outros Servigos
setoriais € Orgios de Garantia de Direitos;

- Nomeros de  oficinas  rcalizadas
semanalmente;

- Nimeros de acolhidos mnseridos na rede
regular e especial de ensino.

Stmulas de reunides
Registro Fotograficos

Relatérios de visita do Orgio
mapeado;

Planilhas com descrigdo dos
quantitativos de atendimentos e
encaminhamentos realizados;

PIA

. Fichas de atendimentos ¢

acompanhamentos

Relatorios de atividades técnicas
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META 03 - Colaborar para Registros e alimentagdo do PIA;
o progresso da autonomia, o | -Nimero de eventos, datas comemorativas € Registros fotograficos;

empoderamento, a
independéncia, inclusdo
social de 30 (trinta) pessoas
com transtorno deficiéneia
mental/intelectual,
fortalecendo o cxercicio da
cidadania pelo periodo de
12 meses.

saldas realizadas;

- Numero de acolhidos encaminhados para o
acesso ao BPC ¢ contemplados;

- Numero de visitas domiciliares realizadas
para fins de reinsercio familiar (quando
possivel)

- Prestagdo dec conta mensal dos recursos
utilizados pelos acolhidos do BPC

Planilhas de atendimentos e
encaminhamentos de beneficios
eventuais, aquisigies de
documentos civil, inclusdo no
Cadastro Unico, etc.;

Relatédrio de visitas

Notas Fiscais;

Relatorios de prestagdo de
contas do BPC.

L
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EQUIPE UNIDADE | - PROJETO SEMEAR
DESPESAS DE PESSOAL COM ENCARGOS - DEZEMBRO/18 A AABRIL/19 - 5 MESES

e R R e imvslosmmmmmmﬁ mmesmwnmasmasémcs S T
D e b T s s rmns] P | mm pissial pistae | avo |paTRONALE yae: ] Wb 3R PEEEER
e e e T R TS SALARIG | ST (SALARIOR] T FERIAS: SW' PREVIO | czmpw TuSPNElgowearel o | -
1 |Assistonte Social | 30h 33000 231000 250 64,17 19250 18480 1540 Zaol 000l oea 13 19750 595,98 o.00]  100,10| 387361 1936807
4 |Auxiliar de Servicos Gerais | 44 h 1104,75) 441900 38825 122,75 36825 353,52 2948 44190 o00] 123  3es8) 36825] 11an10f  18515] 15149) 750532) 3797659
1 |Técnico Administrativo 44h 130000] 130000 10833 3511 10833 10400 867 13000 ooo| 03]  108] 10833] 33540 290,00 5633 246996 1234978
1 |Coordenador Técnico 44h ssonoo| 3sooeo| 2967  97.22] 29167] 28000 2333] 3500 ool owr| 29 2167 wosc0 oo 151,67 589,11 2933556
10 |Cuidadar Biurno 44h 1.168,500 1168500 973,75| 32458] 973,75] o93aBof 77,90 11685 oool 335 974 973,75| 301473 347,34  soe35| 19941,790 9070893
B |Cuidador Noturno aah L6850 701100 584,25 19475 ss4,zs| se0s8] 4674 7011 210330 105  524]  s8a2s| 1soms4|  557,67) 303.81) 14417,64 7208819
2 |cuidador Especial (NM) 4ah Lamo0| 260000, 21667  72.22| 21667 20800 1733 2600 ool 072 217 =21667] 67080 10000 11267| #5351 2229956
1 |psicologo 0h 231000, 21000 19250 e417] 10250 18as0] 150 23100  ooo] o064 193 19250 sesgs 117,40 100.10] 3991,01) 1995507
1 |Matorista 44h 1642.70| 1642.70] 13689 ase3| 1iseel 13142 1095 1643 o0 048] 137 13689 42382 g7,13| 7r18| 288175 1420877
A : T TSURToTAL] 1580048, 3777,70| 306421] 1L02160] 306481 294223 aas,ta] ser 78| 210330 0,22  30,65] 306681| Samss| Lescal 1.593,70) 65460101 327.300,50
' TOTAL 5 MESES| 185.685,50 15.324,08] 5.108,04] 15.324,04] 14.711,08)_1.225,521.638,69] 10.516,50] . 51,08] 153,24] 15.320,08] 47.443,23] 6.423,02]  7.968,50] 227.300,50] |

EQUIPE UNIDADE | - PROJETO SEMEAR
DESPESAS DE PESSOAL COM ENCARGOS - MAIO A DEZEMBRO/19 - MESES

-Mnsmumsmmsénm

Asslstente Social SIS0l 2a2550] 20013 6738 202,13 19408 1617 2426 000 067 20 625, 73' 0,00 105,11 4067,20] 2847106

1
4 Aauxiliar de Servigns Gerais 44 h 1.066,30 4265,20 355,43 118,48 355,43 341,22 28,43 42,65 0,00 1,18 3,55 1100,42 185,15 184,83 7337,41F 5136188
1 |Técnico Administrativo a4 h 1.365,00 136500 113,75 37,92 113,75 105,20 9,10/ 13,65 0,00 0,38 1,14 352,17 286,10 59,15 2575,05 18025,37
1 |Coordenador Técnico 44h 3.675,00 3675000 306,25 102,08 306,25 294,001 24,50 36,75 0,00 1,02 3,06 948,15 0,00 159,25 162,57 4313797
10 |Cuidader Diurno 44 h 1.228,00f 12280,00| 1023,33 341,11) 1023,33 982,40 81,87| 122,80 0,00 3,41 10,23 3158,24 347,34 532,13} 20939,54] 14657675
6 |cuidador Noturno a4t 1.228,00 7368,00F 614,00 204,67 614,00 580,44 49,12 73,68] 2.210,40 2,05 6,14 1900,594 557,67 319,28] 15123,39{ 105863,71
2 |Cuidador Especial {NM)} 44h 1.365,00 2730,00] 227,50 75,83 227,50 218,40 18,20 27,30 0,00 0,76 2,28 704,34, 100,00 118,30 4677,91| 3274535
1+ |Psicologo 30h 2.425,50 2425,50 202,13, 67,38 202,13 194,04] 16,17, 14,26 0,00 0,67 2,02 625,78 117,40 105,11 418469 29292,86
1 |Motorista a4 h 1.724,84 1724,84 143,74 47,91 143,74, 137,99 11,50 17,25 0,00 .48 1,44 445,01 80,51 74,74] 297287 20810,12
3 T T T SURTOTAL | 16.505,14| 38.250,08] 3.188.35| LDG2,75| 3.188,25| 3.060,72 235,06 382,50 221040) 10,63 - 3188| 38825 98| 167416 165789 58.000,72) 476.285,07

“TOTAL 7 MESES| 267,813,28/22.317,77]  7.439,26] 22.317,77{ 21.425,06 ;1,.7&5,451-_2.513,13 15.472,80] . 76,38)  223,18| 22.317,77] 68.095,83]  11.719,15] 11.605,28]a76. 245,07




9. PREVISAD DE RECEITAS E DE nssresha

Recursos Recebi

Eriar

Custos Diretos

1.1 dos
Rendimentos Financeiros
2, |Despesas PROUETO-SEMEA .T
2.1 |Despesas com Recursos Humanos bl didanhh b
2.1.1 [Remuneragio da Equipe
2.1.1.1 [Salarios 37641,82| 3764182 3I/6A1,82) 3764182 37641,82] 3764182| 3764182 37641,B2| 37641821 37641,82f  37641,82] 37641,82 45170178
2.1.1.2 |Beneficios (Vale Transporte} 1678,55| 1678,55] 167B,55| 167855  1678,55] 1678,55 1678,55 1678,55 1678,55 1678,55 1678,55 1678,55 20142,57
Subtotal (Remuneragio de Equipe}|  39320,36] 39320,36] 39320,36) 39320,36| 39320,36] 39320,36| 39320,36)  39320,36] 3932036 39320,35] 39320,36| 39320,36 471844,35
2,12 lEncargos Sociais
2.1.2.1 {INSS 9711,59 9711,59 9711,59 9711,59) 9711,5%] 971159 9711,59 9711,59] 9711,59 9711,59 9711,59 971159 116539,06)
2.1.2.2 |FGTS 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29] 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29 3.262,29 39.147,45
2.1.2.3 |FGTS Multa Rescisdria 1631,15]  1.531,15] 1.831,15 1631,15 1631,15) 1631,15 1631,15 163115 1631,15 1631,15 1631,15 1631,15 15.573,74]
2.1.2.4 |Rescisfo de Trabatho [Saldo de $aldrio, Avise Prévio, outros) 3.136,82, 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82] 313682 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 37.641,82
2.1.2.5 |PIS sabre a Folha de Pagamento 418, 24 418,24/ 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 418,24 5.018,91
2.1.2.6 |1/3sobre Férias 1.045,61 1.045,61 1.045,61 1.045,61 104561 104561 1.045,61 1.045,61 1.045,61 1.045,61 1.045,61) 1.045,61 12.547,27)
2.1.2.7 }13% salario 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82] 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 37.641,82
2.1.2.8 |IRRF
2.1.2.9 |Férias 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3.136,82] 313682 3.136,82 3.136,82 3.136,82 3,136,82; 3.136,82 3.136,82 37.641,82
2.1.2.10|Outros Encargos/tributos (Adicional Noturno) . 2.165,78 2.165,78 2.165,78 2.165,78]  2.165,78] 2.165,78 2.165,78 2.165,78 2.165,78 2.165,78 2.165,78 2.165,78 25.989, 30
| {Encal 27645,10] 27645,10| 27645,10 2764510 27645,10 27645,10 27645,10 27645,10| 27645,10 27645,10 27645,10] 331741,22]
- - — ; et et - e e rort - —b S e Tt =

N NS : DL 1)
Aguisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes

Z.1

2.2.1 |Alimenta¢io 40260,00| 40260,00 4D260,00| 40260,00F 40260,001 40260,00 A0260,00 40260,00 40260,001 40260, 00 40260,00 40264, 00 483120,00
2.2,2 |Produtos de Limpeza 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 1410,12 16921,44]
2.2.3 |Produtos de Higiene Pessoal 1077,57| 107757 1077,57 107757 1077,57 1077,57 107757 1077,57 1077,57 1077,57 1077,57 1077,57 12930,84
2.2.4 |Fardamento e EPIs 1615,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,080 0,00 0,00 0,00 1615,00
2.2.5 |RoupaCama e bahho RSD,DD; 3932,60 6,00 10,004 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00] 3932,60
2.2.6 |Material Psicopedagdgico e Artes R$0,001 RS0,00 4156,74 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 4156,74

R50,00 1505,62 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 1505,62

2.3.1 [(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
232 |(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 [Custos Indiretos

2.4.1 |Agua 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00, 400,00 400,00 400,00, 400,00 400,00 400,00 ABO, 00!
2.4.2 |Manutengio e pequenos reparos das Unidades 225000 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 2250,00 27000,00
2.4.3 |Combustivel 1500,00 1500,00 1500,00 1500, 00 1500,00] 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 13000,00
24.4 [Assessoria Técnica 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500, 00, 1500,00 1500,00 150,00, 1500,00! 1500,00 1500,00 18000,00
2.4.5 |Energia Elétrica 3200,00 3zo0,00F 320000 3200,00 3200,00f 320000 3200,00 3200,00 3200,00 3200,00 3200,00 3B400,00|
2.4.6 |Servigso de Terceiros - Pessoa luridica - Loragio de Veiculo Tipo VAN 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 750,00 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 50000,00,
2.4.7 [Servigos de terceiros - Pessoa Juridica -Alimentagiio Externa {Lanche) 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 3000,00
14.8 [Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica - Locagioa de dnibus 0,00

Telefone+internet

450,00




3 VPENIEL TERMO DE COLABORAGAO
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PROJETO SEMEAR
10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

__UNIDADE. | 1°Quadrimestre [ 2°Quadrimestre | ' 3° Quadrimestre

1 R$ 614.147,11 R$ 460.610,34 R$ 460.610,34

11- BENS A SEREM ADQUIRIDOS

| DescrigodoBem | ~atde. | VakoruUnitirio | < ValorTotai | Justhervapars -

Total

Dias D'Avila 11 de outubro de 2019.

Desafio Jovem Peniel — CNPJ: 16.630.030/0007-07
Reuel Pereira Feitosa
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&

NOTAS EXPLICATIVAS

1 - Quanto a Meta 1/A1 foi considerado para sua gquantificagdo o nimero de
meses do Projeto, visto que as despesas de manutengdo sdo varias, tipo agua,
eletricidade, telefone, etc. e acontecem mensaimente e Meta 1/A2, foi
considerado o nimero de meses que sao realizados os pagamentos de salarios
e encargos sociais dos componentes da equipe técnica multiprofissional.

2 - Justifica-se a despesa na planilha como custo indireto, Assessoria Técnica,
frente a necessidade da Instituigdo de realizar capacitacdes continuadas para e
com os profissionais, principalmente nos contelidos da Politica de Assisténcia
Social, Sistema SUA, Politica de Saude Mental e elaboragdo de relatorios
técnicos e de prestagao de contas.

3 — Considerando os custos das despesas apontadas como: internet, telefone,
energia elétrica, alimentagdo e recursos humanos nos ultimos Termos de
Colaboragao pelo Desafio Jovem Peniel, bem como por entender que os custos
apresentados no Edital foram estimativas e valores de referéncia, na expectativa
de ndo inviabilizar a execugao do Projeto, a Peniel optou por prevé os custos no
patamar praticado até o momento. Também considerou uma média dos custos
dos uitimos trés (3) meses, a exemplo de energia elétrica, anexo comprovantes
de consumo:

Més Valor/Consumo | Média/4 meses
Julho 3.020,82
Agosto 3.678,33
Setembro 3.223,42 R$ 4.610,85
Outubro 3.909,97
Total 13.832,54

4 — As cotacdes de preco do produto “absorvente” constam nas paginas 42 a 44,
5 — Foram incluidos os itens cotados copo descartavel e as bermudas.
Dias D' Avila, 12 de dezembro de 2018.

Reuel Pereira Feitosa
Presidente



