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A - IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da Organizac¢io
Nome: Desafio Jovem Peniel
CNPJ: 16.630.030/0007-07
Data de Criagdo: 01/10/1985

Edital de Chamamento Publico n® 0006/2018
Finalidade da Selegdo: sclecio de propostas para
a celebragio de parceria com o Estado da Bahia,
por intermedio da Secretana de Jusuga, Dircitos
Humanos ¢ Desenvolvimento Social - SIDHDS.
por meio da  formalizagio de Termo  de
Colaboragdo, para a consccugdo de finalidade de
interesse publico ¢ reciproco que envolve a
transferéncia de recursos  financeiros @
Organizagio da Sociedade Civil - OSC. conforme
condigdes cstabelecidas neste Edial

Endereco: Rua Baden Power, N, © 118, Bairro Cristo Rei. Dias D’ Avila, Bahia,

CEP 30 710-040
Telefone: 71 3644-6406

E-mail: penielbag terra com. br

Representante Legal

Reue! Perewra Feitosa

End.: Rua Peganha. n® 400, Carlos Prates, Belo Horizonte - MG

CEP 30.710-040

E-mail: penielbaja terra.com.br

Telefone: (71) 3644-64006 - (31) 999491352

RG:  40.270-BHMG
CPF 110.601.746-34
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B - OBJETO DA PARCERIA: PROJETO SEMEAR

Executar o Projeto Semear visando a protegdo ntegral por meiw da oferta do servigo de
acolhimento de longa permanéncia para 29 (vinte € nove) pessoas, com transtorno e/ou deficiéncia
mental/intelectual, com vinculos familiares fragihzados ou rompidos, em situagdo de longa
mstmcionahizagio

C - OBJETIVO DA PARCERIA:

GERAL:

Contribuir para promover o desenvolvimento integral ¢ 0 protagonismo no desenvolvimento
das atividades da vida diaria de pessoas com deficiéncia mental/intelectual, colaborando para
a interagio, superagdo de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial ¢ demais
Politicas Publicas Setonas.

ESPECIFICOS:

e Acolher ¢ garantir protegdo integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de neghgencia. violéncia e
ruptura de vinculos:

» Restabelecer vinculos familiares e/ ou sociais,

s Possibilitar a convivéncia comumtana;

s Promover acesso i rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos ¢ as demais politicas publicas setonais;

e Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢ oportumdades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais. internas
¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do pabhico
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Tradicionalmente, 0 modelo de tratamento em salide mental esteve pautado no 1solamento, na
tutela, na vigilancia, na repressdo e na disciplina. O espago onde se desenvolviam essas agoes era
0 manicomto, o unico reservado para 0 sujeito que supostamente por ndo PoOSSUIr UMa razio
comum, se comportava como um sujerto sem direitos, dotado de uma periculosidade social. A lei
da reforma psiquiatrica brasileira (Lei 10.216), também conhecida como Lei Paulo Delgado. for
promulgada em 2001. Entretanto, desde o final da década de 1970, mobilizagdes sociais e politicas
impulsionaram o processo de desistitucionalizagdo psiguiatrica no Brasil, Contudo, constitur um
passo essencial para a garantia dos direitos humanos e a cidadania das pessoas com transtornos
mentais. Segundo Amarante (2009), os servigos substitutivos sio aqueles que além de oferecer
uma assisténcia integral ¢ tratamento diferenciado a populagio que necessita de atendimento em
satide mental, é capaz de substituir em sua totalidade a logica mamcomal, onde 0 manicomio ¢ o
saber da psiquiatria classica sdo considerados como as Unicas estratégias de tralamento e
intervengio na vida desses sujeitos. Para que o processo da garantia de direitos aos acolhidos seja
assegurado. o Projeto Semear passard a acolher 29 (Vinte ¢ nove) pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou sofnimento psiquico, mtelados pelo Estado/SIDHDS, assegurando protegio
integral, 0 que preconiza a Reforma Psiquidtrica ¢ a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS 2004). no eixo de alta complexidade, mstituigdo de longa permanéncia.

O Estado da Bahia tutela um grupo significativo de pessoas com os mais diversos tipos de
deficiéncias e transtornos mentais. que perderam suas referéncias fammliares, com os vinculos
rompidos e em situagio de vulnerabilidade social. com institucionalizagio de longa permanéncia.
desde a mais tenra idade até os dezoio anos, em unidade de execugdo direta, dando continuidade
a este Servigo. a Assisténcia Social do Estado. coordenada pela extinta SETRAS - Secretaria
Estadual de Trabalho, Assisténcia Social ¢ Esporte, assumiu o cuidado com este publico desde o
ano de 2000, a partir da extingdo da Casa de Passagem. mterdigio de ONGs pelo M.P. ¢
implantagdo de Termo de Ajuste e Conduta - TAC, instituidos pelo MP. em Salvador, quando um
significativo niimero de pessoas com transtorno mental sem referéncia familiar, protegdo integral,
passou a execugdo do servigo ao terceiro setor, cofinanciando as agoes.

Através da protegdo social de Assisténcia Social, em suas aghes, que passou a produzir aquisigoes
materiais. sociais. socioeducativas ao cidaddo e cidada e suas familias visando suprir suas
necessidades de reprodugio social de vida individual e famihar, desenvolver suas capacidades ¢
talentos para a convivéncia social, protagonismo e autonomia (Brasil, 2004), para tanto. o Projeto
Semear passara a ofertar a garantia da quahidade de vida, servigos humanizados ¢ qualificados.
treinamento de habilidades sociais, fortalecimento de vinculos famihares ¢ reinser¢do famihar,
quando possivel.

G

¥

cd



TERMO DE COLABORACAO
013/2018
\PENIEL PROJETO SEMEAR

Social, 01 Coordenador, 0 l-_Psic()Iugu. 01 Pedagogo, 02 Cuidadores Esﬁ&iais de Nivel Médio,
16 Curdadores, 04 Auxihares de Servigos Gerar, 01 Motonista ¢ 01 Tecnico Administrativo

Resultados esperados: Contratagio e quahficagio de equipe multdisciplinar, considerando
0§ seguintes requisitos: qualidade no trabalho, empenho. pontualidade. conhecimento. tabalho
em equipe, atngimento de metas. criatividade. mteragdo com os acolhidos.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funciondnos, Relatonio registto de Ponto. Folha de
Pagamento, Relatonos de Capacitagio, Registros Fotograficos, Atas de reunides realizadas
com equipe multiprofissional.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral ¢ o protagonismo na execugio
das atividades da vida didria de 29 (vinte e nove) pessoas com transtorno e deficiéncia
mental/intelectual, colaborando para a interagido, superacio de barreiras, em parceria
com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais.

Acdo 3 - Atendimento das Necessidades Basicas

- Serdo oferecidas aos acolhidos capacitagdes ¢ treiamentos com foco na reabilitagdo social ¢
comunitana, com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, com atividades que lhes
auxiliem para o exercicio de sua cidadanmia, na aguisigio de habihdades que os possibilitem a
expressio de suas necessidades. Os profissionais do Servigo Social ¢ Psicologia fario
atendimentos individuais semanalmente. para atender as demandas dos acolhidos, vocagoes ¢
dreas de interesse, dentro de suas especificidades. no proposito de solucionar questoes. prever
¢ atenuar crises e conflitos no grupo. A equipe técnica (Coordenagdo. Psicologo, Assistente
Social, Pedagogo ¢ Gestdo) serda responsivel por articular parcerias com a Rede
Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Pubhicas Setonais e servigos que
venham atender as demandas dos acolhidos. Caberd ao profissional do Servigo Social ¢ da
Psicologia reahizar semanalmente oficinas psicossocial, para proporcionar conhecimento,
integracdo ¢ mteragdo do grupo. Serdo realizadas visitas domicihares de acordo com dialogo
estabelecido com a familia. Em reunides técnicas quinzenais, havera discussdo e construgdo
sistematica de Projeto de Vida, o qual se dara em atendimentos individuais sempre com
participagdo do acolhido e os profissionms de Servigo Social, Psicologia. Pedagogo ¢
cutdadores.

Com a finahdade de sistematizar a vida escolar sera realizada pela Equipe Téemica. o
acompanhamento didrio das atvidades académicas dos acolmdos que frequentam a rede de
ensino, e realizagdo semanal de oficina pedagogica, que favoregam o desenvolvimento das
habilidades cogmtivas e motoras dos acolhidos.

Cabera av profissional de Pedagogia e a Coordenagiao Técmca realizar a interlocugao entre a
[nstituigio e as Unidades de Ensino. participando de reunides mensas de pais ¢ mestre, de
coordenagiao. ou do surgimento de uma demanda especifica, bem como de assegurar
participagdo dos acolhidos nos eventos desenvolvidos pelas umdades de ensino onde estio
inseridos. O profissional de Pedagogia sera responsavel por realizar visitas para inclusdo ¢
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos tanto da rede regular quanto da especial

mensalmente, acompanhamento mdividual ¢ avaliagio dos avangos e retrocessos. Serio |
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realizadas Oficinas de Artes, sob a responéabllidadé do pruﬁ;sn;;ﬁu! de péd;g'dgm. os acolhidos |

| terdo acesso as atividades artisticas segundo o grau de interesse dos acolhidos. Utilizando dos

~diversos materiais disponivers, este profissional formard grupos de atvidades para através de
técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, segdo de filmes temdtcos, rodas de
conversa, tremar os acolhidos para desenvolvimento da vida pratica, do autogerenciamento.

Resultados esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diana. tambem
que através dos treinamentos, os acolhidos adquinram habilidades ¢ sinalizem que estdo se
apropnando de saberes, manifestando novos interesses ¢ com atitudes mais assertivas.

Meios de verificagdo: Acontecerdo visitas a Unidade da equipe da SIDHDS para venficar o
desenvolvimento dos acolhidos no desempenho de algumas auvidades da vida diana e relatos
da equipe técnica ¢ de cuidadores. Serdo também utihizados registros fotogrificos. lista de
frequéncia das atividades. copias do conteddo das capacitagOes ¢ tremamentos, registros em
prontuanos. Para estas agdes. serd avaliado a quahidade do atendimento referente ao estado
nutricional, de saude, higiene pessoal, o grau de autonomia, aceitagio ¢ apropriagio de novos
saberes e as atividades ocupacionais, educativas, socializadoras. esportivas ¢ culturais dos
acolhidos, através dos mstrumentais de verificagao: Registros fotograficos, lista de frequencia
das atividades. copras do conteudo das capacitagdes ¢ remamentos, registros em prontuarios,
PIA.

Agdo 4 - Acompanhamento sistematico do processo biopsicossocial dos acolhidos.

Tendo em vista a protegdo ntegral dos acolhidos, entendida aqui como todas as formas de
cuidado. ou seja. a garantia dos direitos tundamentais relacionados a uma vida digna,

Os 29 (vinte ¢ nove) acolhidos serdo acompanhados e auxihiados diariamente pela equipe de
curdadores, no que se refere a higiene pessoal. aimentagio, admimistragdao de medicamentos,
controle de consultas médicas, sob a responsabilidade do monmitor especial. Serdo realizados
encontros quinzenais. onde sera realizado Estudo de Caso pela equipe técnica. com a
participagio de cwidadores, encaminhamentos para solugdes de demandas e participando da
alimentagdo do Plano Individual de Atendimento — PIA. respeitando a identidade, integridade
e a histona de vida de cada um além de assegurar 0 convivio estabelecido com os acolhidos e
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cquipc Por meio destes atendimentos ¢ estudos de caso, o pruh.-aaluudl podera identificar ¢ |

prevenir a ocorréncia de ¢nses, surtos ¢ outras demandas, contribuindo assim para aquisigao
de desenvolvimento de novas habilidades. autodeterminagio, melhorando assim a quahdade de
vida dos mesmos. O protfissional de Servigo Social, Psicologia ¢ Pedagogia, estara articulando

com a Rede Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretania Municipal de Assisténcia Social). |

Rede de Educagio, (Educagdo formal. Especial). para garantir 0 acesso aos servigos.
beneficios, programas, projetos soctoassistenciais, demais servigos publicos e oOrgdos de
garantia de dwrento. A Equipe Técnica ra articular tambeém a Rede de Saade (CAPS, Hospital,
Ambulatonos Chinicas, etc.).

Resultados esperados: Melhona da qualidade de vida, maior grau de autonomia, participagao
nas atividades propostas pela equipe. Indicador: Numero de oficinas psicossocials semanais,
individuais e grupass.

Meios de verificagio: Avahagdo feita pela equipe muludisciplinar em relagdo ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento - PIA. As
atividades dos profissionais do Servigo Social, Psicologia e Pegadogia serio acompanhadas ¢
venficadas as agOes, através do acompanhamento dos planejamentos, atendimentos
individuais, realizagoes de escutas dentro de suas especificidades, no proposito de solucionar
demandas, prever ¢ atenuar cnses ¢ conflitos no grupo, articulagido de parcenas com a rede
Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas setonais e servigos, que
venham atender as demandas dos acolhidos, reahzagdo semanal de oficinas psicossociais ¢ de
terapia ocupacional, visitas domicihiares, reumoes técmcas para Estudos de Caso ¢ construgdo
sistematica de Progeto de Vida. Serdo levantados: nimero de relatonos apresentados: de PIA’s
elaborados ¢ almentados, de famihas contatadas. de esmdo de casos reahzados.

Acio 5 - Desenvolvimento de Oficinas, atividades ésportivas, culturais e de lazer com os
acolhidos.

- Serdo promovidas atividades psicomotoras, esporte pedagogico, recreagio ¢ lazer especial,
tecnicas de onentagdo e locomogdo, que contnbuem para o desenvolvimento fisico, o
equilibrio, a motricidade, trabalthando a respiragio. contribuindo para melhona da qualidade de
vida dos acolhidos.

Resultados esperados: Realizagio de auvidades semanais de estimulo ao desenvolvimento
cognitivo, intelectual ¢ motor, sociahzagdo e respeito as regras de convivéncia, melhona do
desenvolvimento fisico. do equilibrio. da motricidade. na fala e na comumcagdo. do processo
de respiragdo ¢ da qualidade de vida dos acolhidos,

Meios de verificagdio: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com os acolhidos,
lista de frequéncia. relatoro de Atividades realizadas pela equipe técnica, consulta aos
prontuanos PTA.




\‘?r')\ TERMO DE COLABORAGAO
!

' 013/2018
\PENIEL PROJETO SEMEAR

3- Colaborar para 0 _progressn da autonomia, o éhﬁoderﬁénto. - independéﬁ:i_l.—

inclusdo social de 29 (vinte e nove) pessoas com transtorno deficiéncia mental/intelectual, |

fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo periodo de 12 meses.
Ac¢do 6 - Realizagdo de encaminhamentos para insergdo nos Servigos, beneficios
Programas < prjﬁil)S socioassistencials

- Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando  0s  pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda, como BPC (Beneficio de

Prestagdao Continuada) ¢ do Programa Bolsa Familia. bem como. os beneficios eventuais do |

Municipio de Dias D Avila, onde esta localizada a Instituigdo, os nio contemplados serdo
encaminhados para inser¢io dos refenidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico -
CADUNICO. Serio encaminhados também para avaliagdo social da Assisténcia Social ¢
pericia meédica na agéncia da Previdencia Social, onde passardo por avahagdo. objetivando a
concessdo do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC. os acolhidos que ainda nido foram
beneficiados. Esta a¢do também possibilitara acessar outros beneficios para esta clientela,
assegurando a todos os acolhidos o diretto de exercer a cidadanmia, incluindo o acesso a
documentagdo civil e beneficios previdenciarios ou socioassistencials. A equipe continuara
encaminhando os residentes para inclusdo dos demais servigos, programas. projetos ¢
beneficios socivassistenciais do municipro. Serio desenvolvidas atividades de tremnamento para

que os residentes acessem saques em banco dos beneficios, o comércio local. fagam compras. |

visitem espagos coletivos e publicos.

Resultados esperados: Acesso a documentagio civil, beneficios, progrumas e projetos

socioassistenciais ¢ demais Politcas Pabheas.

Meios de verificagio: Registros fotogrificos. registro de encaminhamentos realizados pela
equipe técnica, prontudrios PIA, inclusdo dos acolhidos nos programas de distribuigao de
renda

Acdo 7 - Realizagio de Saidas Recreativas e Culturais Coletivas

- Tem como objetivo contribuir para momentos ladicos ¢ tambeém proporcionar novas

descobertas, conhecimentos de novos ambientes. nteragindo com a  fauna. flora, |

possibilitando-os a interagdo com a natureza ¢ trabalthando a socializagio dos mesmos. Por se
tratar de uma agdo que sera realizada fora do dmbito institucional ¢ da comunidade de
convivéncia didnia.  propdem-se promover saidas individuais mensalmente, visando a
ampliagdo de conhecimento visando oportumizar momentos ludicos e culturais diferentes do
cotidiano, fortalecendo o convivio comunitano com novos grupos sociais. Serdo realizadas
duas (02) saidas recreativas coletivas com a participagdo dos vinte ¢ nove acolhidos pelo
Projeto. sempre acompanhados pela equipe de profissionais ¢ do gestor. com roteiros

previamente definidos, podendo sofrer alteragdes, a depender do periodo, a saber: Serdo

R \“
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realizadas saidas com maior frequéncia, em grupos menores ¢ ‘ou individual para que os

MESmMos POsSsam acessar 0 mator numero de equipamentos comunitirios e sociais.

Resultados esperados: Convivéncia social ¢ comunitana e acesso a atuvidades de lazer,
amphiagio de conhecimento dos espagos publicos e outros, integragdo social, fortalecimentos
de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagdo: Registros totograficos, Notas Fiscais, relaténios da equipe técnica,
depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utihzados.

Acdo 8 - Realizacdo de Eventos ¢ Datas Comemorativas

- Pretende-se com esta agiao desenvolver temdticas que fortalegam os vinculos afetivos, a
promogao a sociabilidade. por meio de agoes sociais. como dialogo. roda de conversa, misica.
artes. Serdo reahizados 12 (doze) momentos comemorativos no ano, relevantes para o processo
vivido pelos acolhidos. dando uma caracteristica propria para cada evento, como Sio Jodo,
Outubro Rosa, Novembro Azul, Natal, Ano Novo. datas do calendano oficial do pais. Em
fungio do respeito a singulandade e wdenudade do sujeito, se fara referéncia ao amversanante
do dia e mensalmente serido comemorados os aniversariantes do periodo

Resultados esperados: Valonzagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de
pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de verificagdo: Registros fotograticos. Notas fiscais, prontudnos, PIA. Relatono
Teécmico.

Aciio 9 - Promogio da Convivéncia Comunitania e Remnsergao Social

- Planejar atividades internas e externas: a wda dos acolhidos ao comercio local mensalmente,
¢m pequenos grupos. acompanhados dos ﬁroﬁss:unais. quando serdo capacitados para hdar
com possibilidades de livre escolha, para reahizar atividades imstrumentais da vida didna, como
fazer compras, pagar contas ¢ utihzar metos de transporte. Proporcionar a participagio dos
residentes nas atividades de convivéncia com a comunidade, promovidas no municipio pelas
instituighes socials que prestam servigos e¢specificos para este publico. Esses eventos
favorecem a convivéncia comunmitana, o exercicio da cidadamia, do direito de livre acesso aos
espagos comunitarios. Entre outros objetivos, esta agdo pretende resgatar através da escuta, da
observagio e da participagio das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico.
vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios eticos
de justiga e cidadania, obtendo onentagdes ¢ informagoes sobre os servigos de direito ¢ como
acessa-los, permitindo  aos  profissionais dentificarem  lugares, referéncias  famihares,
realizando inclusive visitas atraves de busca ativa, para confrontar os dados e se confirmadas
as informagoes, serd viablhizada a promogio da reinsergao social ¢ famihar, se houver
possibihdades. Se de fato a reinsergdo ocorrer, o beneficiano serd encammhando para ser
referenciado pela Rede SUAS, sendo momitorado pelo CRAS ¢ CREAS da area de abrangéncia
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¢ pela equipe do Projeto Semear por até trés meses. Nos casos em que ndo seja possivel
localizar a famihia os residentes continuario na unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acollndos, convivéncia comunitirna e
social, wWdentficagdo de familiares dos residentes (quando possivel). valonzagdo de vivéncias
em grupo ¢ fortalecimento do sentimento de pertencimento. tortalecimento da dentdade
pessoal. Através de depoimentos dos acolhidos, observagio e atuagao da equipe téenica, serio
avaliados os nivers de amphagdo de conhecimento dos espagos publicos ¢ outros, integragio
social, fortalecimentos de vinculos comunitanos. Utilizando-se de registros fotogrificos, ¢
relatérios técnicos como venficagdo.

Meios de verificac@io: Registros totograficos. prontudnios, PIA, Relatorio Técnico
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Qide. Mets (Ano 2021

Pardrmairo de

Meio de ]
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utens lios o refRlorios . contratos
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a manial/intelectual, ofartande
protag ao inlagral durants o O adastro de
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Manuteng ao
folha de pagamanio
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Mutigis cipdinar S da reurilo.
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e osnannmnto da oniohsce e :”".,“‘:n'. """ Kerhio
@colhinanto »
3 ol tron Oe
funcrondnaos . Relstano
Indicador 4°
Agho 2 Seled Ao, capaciiag i N da profisaionals regmiro de Pooie
CONIEAG B & rmin Ut g o oe aonirel . Fodbhus ddee Pagarmento,
Wit (AU SILCIRY b N de capacilaghes Frofs sinoars Puagaston e ca | 2a | za | ca | 2a ] sa | an | oow | oon | oom | om | ous 100%
perspocticw do lder com as ke Capacitag ao
siluagaes o demeanidas N® i reunites Registros Fotogrsficos
achancias dos scolhidos rostlz . Aok e reuides
readis molas Com eouipe
R LIS TR YR |
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i Qtde. Meta (Ano )
Planejamento do Projeto Meio de Parametro de Avaliacdo de
Soru:: - Indicador Unidade Verificacio Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Dn:. he
1la]s]als]e]l7]eo]o]t]n] -~
Indicador 5:
Atendimento das ‘ Relatono de
Necessi Acolhido Pragwntng 29| 29| 29| 29|29 29| 29| 29| 29| 29| 29| 29 100%
Contribuir para Basicas
promaover o
desenvolvimento .
integral e 0 Registros
< protagonis Mo no fotograficos, lista de
% | desenvolvimento das Indicador 6: frequéncia das
8 | atvidades davida |Acompanhamentol atividades. copias
% | dariade29(vintee | Sstematcodo | ool | doconteddodas | og | g | g | g | 59 f 20 29 20 [ 20 | 20 | 29 | 29 100%
o nove) pessoas com processo capacitagbes e
g translorno e deficiéncia biopsicossocial freinamentos.
(w] mental/iintelectual, dos acolhidos. |Relatorios TGCHI:OS
E colaborando para a registros em
W interagao, superagao pronluanos, PIA
g de barreiras. em
p;rcena comaF_:de indicador T: Registros
“”“?5'“"“" . Desenvolvimento folograficos, lista de
demais Polticas .
Rauk de Oficinas frequéncia,
Pw:::segm'm atvdades | o es | PrOMudnos PA Lo o e L6 [ 16 | 16| 6| 6] 6] 6] 18] 16 100%
e » me_s.es esportivas, . Relatério
cuturais e de Técnic atendimento
lazer com 08 s indwduais e
acolhidos grupais.
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Indicador 8.
N° de acolludos Ragistros
Agdo 1. Forlalecimemo Ireinados folograficos, lisla de
de habilidades basxa melhona da A oltwdo presenca, relatono | 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 BO%
da vida do cotidianc  [qualidade de vida wonico. evolugao ae
mleragao antre prontudnos/ PIA
acolhidos
Indicador 9:
N° da acolhidos
que demonslire
desanvolvimanto Registroa
WD vrnucvunlai, folograficos, hsta de
psiguico & molfe, f A
requincia,
N de acolvdos | i | prontuarosPia | 20 | 20 | 20 | 29 |20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 29 | 29 | 26 70%
gue desenvolvweu
Agho 4. Estimulagao a percepgac agendn e
do deservolvimento | espago-temporal p/saude. ists da
alulvo, emocional N° de Beolhidos s ana
psiquico & da fque participam
participagfo de lodos das agoes
nas agoes propastas propostas
N de acolhidos que
melhorazam o
9.1 Promogao da desenvolimento
qualciade de vida Acolhidn lswo. o squilbno, a| 29 29 29 29 29 29 29 29 209 29 29 28 0%
dos acolhdos maelricaos, a
saude & a qualidade
de vida,
indicador 10:
N de atividades
reallz adas . Ragstros
o P ikl i,
D|maaa'“m-n'f 3 |mice 0 sauivia | vidades prontusios /PIA 1w | 16| 16|16 ]e]e]e]1e] ] 6] 6 100°
ar:u!l;wa‘r: ::‘:o;:: a motricidade, a o . Relatério d . %
s e acohidos acompanahmento Técnic atendimento
gracual da s indwaduais o
nualidade de vida grupas
no processo de
socallzagso
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Qtde. Mata (Ano 2021
Plane jamento do P to Maio de aréime
i Indicador | Unidade | 2l [Mas[Mas|Mas[MasMas[Mes]Mas]Mas Mesmas [Mas|Mas i :.""“"'m"'?‘“*
1]2|3]als]s|lz)]8]9s|/1w]1] PR
Indicador 11: ” Registros
Realizagao de = lotograficos, n® de
encaminhamenlos @ encaminhamentos
para nsergao nos g para a rede
Sericoe, beoalicios £ sociiesistancial 1511511515151 15| 15| 15 ] 15| 15 15 | 15 90%
programas e [ prontudrios/ PIA
projetos & registros
Colaborar para o socioassislenciais fotograficos
Progresso o N° de saidas para a
a aulonormia, o
comunidade local,
ampoderamento, a NP de saidas
a1 independéncia, Indicador 12: 58
g o externas, Relatdrios
% |inclusdo social de 29|  Realizagdo de 3 e
a ) P . - atvidades 1 1 1 1 1 1 100%
(vinte e nove) saidas recrealivas N .
< internas e externas,
o pessoas com culturais e coletivas .
i Registros
O |[transtorno deficiéncia folograficos
E mental/intelectual,
3 fortalecendo o
exercicio da
o e Indicador 13:
cidadania pelo Reslzacio da 8 Registros
periodo de doze (12) evenm:'i ol 5 fotograficos. 2l 212|221 2)2]21z2!2]2]:2 100%
meses. ) ) w Relatorios Técnico
comamorahivas
indicador 14: ] .
Promocgao da 8 Fol:;: s;f:::):s
convivéncia -‘é p - . 29 | 29| 29 | 29| 29} 29| 29| 29| 29| 29| 29| 29 100%
R b rontuarios, PIA.
comunitaria e 4 i
Relatorio Tecnico,
rensergao social
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Acdo 6: Promogao ]
o scanse don Indicador 15:
residentes a N; de acolhidos que N
veram acesso a o=
do;;‘;“;:{:?;:m" documentagao civil. g folograficos, ista de
Programas e- aos beneficios, 8 Fresenv,:a relatono | 29 29 | 29| 29| 29| 29| 29| 29| 29 29 | 29 100%
Projetos programas. projetns < técnico, evolugao de
Socioassistencials ¢ socoassisiencials e prontudrios/ PIA.
inclusao no Cadastro nncluséu_no
Unico Cadastro Unico
Indicador 16:
Agao 7: Promogaoc N° de saidas
de saidas coletivas caletives resizadas Relatorios de
na comunidade e de s comunidace g atividades inlermnas e
: local. N° de ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
sailas colelivas para 4 axternas, Registros
espagos publicos alw@ades Wy~ fotograficos.
e/ou recreativos rndgm' e
participantes nas
saidas.
Agio B:
Fortalecimanto de Régis —_—
vinculos afetivos. Indicador 17: % sitinifcns. F
promogao a N° de eventos < Frséats Relatorios 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100%
sociabihdade a a realizados ul 1 écnicu
valaorizagao de )
vivéncias em grupo.
Indicador 18:
Agao 9: N® de acollwdos que
Fortalecimento da avangaram na Registros
identidade pessoal. 0| aquisigan de novas E Fologréficos
sanso de habilidades que = Prontulics F’iA 29 29| 29| 29| 29| 29| 29 | 29| 29 29 29 80%
pertencimento e possibilitem uma g Relatorio T é;:"mo
valorizagao de maior aproximagao
vivéncias em grupo da convivéncia
comunitana.
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G - FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Semear, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas
dos saberes do Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, estabelecendo assim,
uma relagao interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para
atender as demandas advindas dos acolhidos. Firmando-se nos pilares da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2005), A proposta metodoldgica
visa, dentre outras metas, manter a articulagdo com a Rede de Servigo
Socioassistencial, promogdo de interagdo comunitdria, atividades
socioeducativas, aplicagdo e manutengao do Plano Individual de Atendimento
(PIA).

+« Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantagdo e
alimentagao do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos
técnicos de nivel superior a serem contratados, com a participagao dos
cuidadores. Serao realizados 4 (quatro) atendimentos individuais
semanalmente pelos profissionais de Servigo Social e Psicologia,
totalizando 192 atendimentos/ano.

« Atividades de grupos - Serdao oferecidas aos acolhidos, sessdes de
grupo diariamente, com temadticas voltadas para o resgate da
autoconfianga, do aprimoramento com foco na reabilitagdo social e
comunitaria. Semanalmente serao desenvolvidas 4 (quatro) atividades de
grupo sob a coordenagao dos profissionais de Servigo Social, Psicologia
e Pedagogia, totalizando 192 sessées/ano.

« Atividad on | — Promogao de atividades externas, com
acesso aos equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos
socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptagao em
novos espagos e ambientes coletivos e sociais. Serao realizadas
atividades externas, totalizando 06/ano.

« Atividades Socioassistenciais - Realizagao de encaminhamentos para
insergdo nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistenciais, acompanhamento dos processos de revisdo de
curatela e da concessao do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, e
outros beneficios socioassistenciais das trés esferas de governos
assegurando a todos acolhidos o direito de exercer a cidadania.
Encaminhamentos acontecerdo a depender das demandas apontadas
pelos acolhidos e também a partir dos Estudos de Caso, que serao
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realizados mensalmente.

Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realizagao de
saidas recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre
acompanhados pela equipe de profissionais. As saidas individuais
ocorrerao sempre que houver oportunidade, totalizando 12/ano e as
coletivas, totalizando 6/ano.

Atividades Realizacao de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agao
propoe desenvolver tematicas que fortalegam os vinculos afetivos, a

promogao a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como didlogo, roda
de conversa, musica, artes. Comemoragao dos aniversariantes do més, e
datas comemorativas do calendario.

Atividades de Terapia Ocupacional - Realizagao de oficinas voltados
para a promogao do processo criativo, criador, ludico, expressivo,
evolutivo, produtivo, educacional de automanutengao, sob o olhar da
Pedagoga. Serao realizadas 2 (duas) atividades semanalmente sob a
responsabilidade da Pedagoga totalizando 192 atendimentos/ano.

Atividades de Convivio Familiar - Realizagdo de contatos telefénicos
quinzenalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares
estimulando contatos e realizagao de visitas dos familiares aos parentes
acolhidos, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos,
incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa.
Realizagdo de encontros de familias dos acolhidos para que sejam
discutidas agdes em prol do direito a convivéncia familiar que assiste o
publico alvo.

Atividades Socializantes e Comunitarias - Sera adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizagdo e o isolamento social, no
sentido de colocar em pratica as agdes propostas, por meio de
caminhadas pelas ruas da comunidade diariamente, utilizados os
dispositivos do local, como comercio, associagdc de bairro, clubes
esportivos, praia, quadras, campos, pragas de lazer. Esta agao
proporcionara uma boa e efetiva interagao com os moradores.

Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial -

na implementagdo, uma das estratégias sera a atualizagdo do
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mapeamento da Rede Socioassistencial, ja apontada anteriormente como
instrumento de aproximacgao, visando desenvolver agdes conjuntas na
Comunidade e no Municipio. As estratégias de articulagdo que foram
realizadas serdao mantidas. Essa agao possibilita a insergado do publico
alvo nos servigos ofertados pela comunidade local e pelo municipio. Em
relagio a Rede de Saude, os acolhidos serao acompanhados
clinicamente na Unidade de Saude da Familia da Comunidade,
atendimento ambulatorial do SUS, conforme demanda apresentada.
Serao realizados encaminhamentos para a area de Saude Mental aos
dispositivos da Rede de Atengao Psicossocial - RAPS (BRASIL, 2011),
utilizando quando necessaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atengao
Hospitalar). Em relagao a Rede de Educagao, a equipe técnica mantera
articulagdo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de
Ensino para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o
direito a educagao da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei
13.146/2015 (BRASIL, 2015).

LI -~
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H. EQUIPE DE TRABALHO

PERIODO: DEZEMBRO/2020 A ABRIL/2021 - 05 MESES
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: PREVISA O DE RECEITAS £ DESPESAS E
| 4
1. Receitas Més 1 Més 2 Mis 3 Més 4 Més § Més 6 Més 7 Més B Més9  Més10 Misll  Mis12 TOTAL,
L Jd
| []
11 Recursos Recebidos 134.153,60 130.075,61 13065900 13069603 12961404 12878256 128.78256 12878257 146.261.18 14576119 14576118  148.223,19 1.629.552,76,
12 Rendmentos Financesos 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,001
1
| \
[ Total Gersl de Recsitas 134.153,60 130,075,61 130.659,00 130.696,0) 129.614,04 128.782,59 128.782,59 128.782,57 148.261,18 145.761,19 145.761,18 148.223,19  1.629.551,76!
|
| ]
| 2. Despesss Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més § Més 6 Mis 7 Mis 8 Més®  Mas10 Misll  Mas12 TOTAL]
|21 Despesas com Recursos Humanos E
‘1.1 Remunarscho da equipe .:-
(2111 Saldrios 7,227, 10 37.227,30 17.227 30 .27, % 37.21.30 37227, %0 17.227,30 3722730 47 341 &0 47 343,40 47,41 40 47.339,7% 487 IBﬂ.W:
(21.1.2 Beneficios (Vale Transporte) 148231 1482 11 1482 31 L4821 148211 14820 1468211 148231 1.544. 73 1.544,73 L1544 73 1.544.71 '.8.’13’.'18{
]
{ [
" Subtotal (Remuneragso da equipe) 18.709,61 38.709,61 38.709,61 38.709,61 38.709,61  38,709,61 38.709,61 38.709,61 48.888,13 48.885,13 48.888,13 48.884,50 505.225,77|
1
112 Encargos Sociais i
a2l INss 10.405,03 10,405,073 1040500 1040503  10.405,03 1040503  1040S0% 1040507 1323233 1323223 11 1IRD 13169, 166
iL1.02 FGTS 3.309.09 3.309.09 3.309,09 3.309,09 138,09 3e.09 3.309.09 3.309,04 4.208,22 4.208,22 420822 4,208,442 43.305,53|
(2123 FGTS Mukta Resosdria 1.323,64 1.323,64 132364 L3064 110 132364 132364 132364 166329 16H3,29 L6829 168028 "7.322,25,
]
{2124 :ﬁ‘:n::‘“‘“‘ (Selto de Sakiria, Aviso 155114 1.551,14 155014 1SSL,14 155114 LSSLIA LSSII4 1SSLI4 197260 197260  LO7LE0 197260 20.299,52)
)
LLLS P15 sove & Fona de Fagamerto 41364 413,64 41364 413,64 413,64 413,64 413,64 a364 526,02 526,02 526,02 526,05 5.413,20!
12106 Feénas 310228 3.102,28 3,102,268 102,28 2102, 2.102,28 2.102,28 2002, 4.945,20 494521 4.945 20 464571 40 509,03
2027 173 sobre Fénias 1.034,09 1.034,09 103409 1009 10309 L0308 103409 103408 131508 131808 131506 131504 13 551.01E
2128 13 Salaric 3.770,83 377082 177083 377083 310,28 377083 377081 377083 277524 277524 277524 177534 40.599,0
1.5 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
|2.1.2.101SSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
]
21 .f,u?‘::’_o“"""""jm‘ LAdicioned 3.291.95 1.291,95 329195 39195 241554 241554 241554 24155 246746 246746 246746 146748 32 699,77)
L NoLurmo, anubnio . . P . I
 Subtotal (Encargos Socisis)  28.201,67  28.201,67 28.201,67 18.201,67 25.656,721  26.325,26 2632526 26.325,04 33.12534 33.12535 33.12534 33.12535 349.940,62|
Subtotal (Recursos Humanos) 66.911,28 66.911,28 66.911,20 66.911,28 64.366,33  65.014,87 65.004,87 6503485 8201347 8201348 5201347 82.00985  855.166,39)
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{22 Custos Diretos |
221 Abmentachs 41.625,50 4162550 AEZSS0 ALEZS S0 4162550 ALBISST  ALEISSC  ALEZSSD  ALEISS0 4162550 ALBSSE 4162550 495,506,001
227 Material de Umpera 886,83 888 83 688,53 888,61 888,13 888,83 888,53 888,63 segg3  EseM) 888,83 888 83 10.665,92)
223 Matenal de Higiene Pessoal 583,39 0.0 583,39 620,42 583,39 83,3 583,29 583,39 583,39° 5A1W 583,39 543,29 6.454,29]
224 Roupa de Came e Banho 1.748,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1,748,601
2,25  Fardamento Funclondrics 1.396,00 0,00 0.0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 p.0e 1.296,00/
226 Matenal Psicopedigogico, Artes e Fxpedicnte 0,00 0,00 0,00 000 150000 0.00 0,00 Cou 250000 0,00 0,00 0,00 000,00}
227  Matenal esportive 350,00 u.ou 0,00 .00 0,00 u,0u 0,00 c.ou 0,00 6,00 oW 42700 w.ﬂw.&
228 Ouiros (Matenal descartavel/corsumo) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 06 000  20IBE3 2,038,631
{ Subtotal (Custos Diretos) 48.592,31 42.514,33 4300771 43.134,75 4459771  43.097,71 43.007,71 43.087,71 A5.597,71 43.087,71 43.097,71 45.563,34 526.586,44

]
23 Aquisiciio de Equipamentos e Materiais Permanentes H
231 (Esperificar) 0,00 £,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Eam
232 [Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C.o0 0,00 g.00 0,00 6,00 n.ak..u_
237 (Especificar) 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00}
(234 (Especicar) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0.00 0,004
235 (Especifcar) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
i "
|
% u....”...__ (Aquisigho nﬂ-l..t!!.!. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ._.eo_m

|
{24 Custos Indirstos i
241 Teletone ¢ internet 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 00,00 00,00 4.800,00)
242 Locagho Veiculo 8.000,00 8.000, 00 8,000,00 #.000,00 8,000,080 8.000,00 §.000,00 8.000,00 6.000,00 H.000.00 B.000,00 8.00C.CC *ga_.
243 Ahguel 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00|
244 Locage bribus 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
A5 Agua 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 356,00 350,00 350,00 150,00 iS0,00 150,00 A.n.sqsh
246  lw 3.800,00 3.80C,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 3.600 00 3.800,00 1.800,00 4.800,00 1.800,00 4 RCO,00 3.800,00 45 §8m
147 Servcos contibers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 .00 0,00 U0 6,00]
248 Assessona Tecrica 2.000,00 2.000,00 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 24.902,00)
LA Assessons juride a 1.106,00 1.100,00 1. 100,00 1.100,00 1.100,00 1.106,00 1.100,00 1. 406,00 1. 100,00 L A60, 040 1.100,00 1.100,00 :.ms.gvm
2.4.10 x!in.a“coh..ﬁwﬂa e .SSN! de 1.000,00 1.000,00 300000 300000 300000 100000 300000 300G00 300000 300000 300000 4.000,00 .000,00]
2411 W..sﬂ- de Hm.unmw!_” - Pessod juridica - 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 u.S_w
2412 Servicos de terceins - Atividades Esportivas 0.0 0.00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 v.00 0,00 0.0 0,00 6.0 0,00}
4411 Combustivel 200000 000,00 200C00 200000  2.000,00 200000  2000,00 200000 200000 200000 200000  2.006,00 kg_ﬁ_
[ Subtotal (Custos Indiretos) 20.650,00 20.650,00 0,650,00 20.650,00 20.550,00  20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 247.800,00!
| 1

|}
| Total Geral de Despesas 134.153,60 130.075,61 130.659,00 130.696,03 129.614,04  128.782,59 128.782.59 128.782,57 148.261,18 145.761,19 145.761,18 148.223,19  1.629.552,23)
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

?‘Quﬁrimes&e -
ANO . (Dgzembrol?ﬂ)i |
2020 RS 525.584,23
2021

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

TERMO DE COLABORACAQO
S 013/2018
PROJETO SEMEAR
2°Quadrimestre  3°Quadrimestre
(a_hbﬂll?_ﬂl‘u I (Agosto/2021)
R$515.961,78 R$ 588.006,23

&
RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricao do Bem Qtde  Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
| 1
2
3
4
u o'w um \“\‘? ﬂd;\:\‘
S
£ \-ec‘r\
Dias D'Avila 07 de dezembro de 2021. ol
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Reuel Pereira Fetfas
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