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PLANO DE TRABALHO - EDITAL 006/2018

UNIDADE I -PROJETO SEMEAR

Edital de Chamamento Publico n" (6006/2018
Finalidade da Sele¢ao: selecio de propostas para
a celebracio de parceria com o Estado da Bahia,
por intermédio da Sccrelaria de Justiga, Direitos
Humanos ¢ Desenvolvimento Soctal - SJDHDS,
por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboragdo, para a consecugio de finalidade de
interesse piblico ¢ reciproco que envolve a
transferéncia dc  tecursos  financeiros 4
Organizagio da Sociedade Civil - OSC, conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1 -IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da Organizagao

Nome: Desafio Jovem Peniel

CNPJ: 16.630.030/0007-07

Data de Criagao: 01/10/1985

Enderego: Rua Baden Power, N. ° 118, Bairro Cristo Rei, Dias D'A\{ila,
Bahia,

CEP 30.710-040

Telefone: 71 3644-6406

E-mail: penielba@terra.com.br

Representante Legal

Reuel Pereira Feitosa

End.: Rua Peganha, n° 400, Carlos Prates, Belo Horizonte - MG
CEP 30.710-040

E-mail: penielba@terra.com.br

Telefone: (71) 3644-6406 - (31) 995799803

RG: 40.270-BH/MG

CPF 110.601.746-34
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2- OBJETO DA PARCERIA:

Executar o Projeto Semear visando a protegéo integral por meio da oferta do
servico de acolhimento de longa permanéncia para 30 (trinta) pessoas, com
transtorno efou deficiéncia mental/intelectual, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagao de fonga institucionalizagdc

3- OBJETIVO DA PARCERIA:
GERAL:

Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria de pessoas com deficiéncia
mentalfintelectual, colaborando para a interagdo, superagio de barreiras, em
parceria com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais.

ESPECIFICOS:

» Acolher e garantir prote¢ao integral;

+ Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
« Possibilitar a convivéncia comunitaria;

« Promover acesso a rede socioassistencial, acs demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

« Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia,;

¢ Promover o acesso a programagoOes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
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4- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS,

Tradicionalmente, o modelo de tratamento em salude mental esteve pautado no
isolamento, na tutela, na vigilancia, na represséo e na disciplina. O espago onde
se desenvolviam essas agdes era 6 manicdmio, o Unico reservado para o sujeito
que supostamente por ndo possuir uma raz&o comum, se comportava como um
sujeito sem direitos, dotado de uma periculosidade social. A lei da reforma
psiquiatrica brasileira (Lei 10.218), também conhecida come Lei Paulo Delgado,
foi promulgada em 2001. Entretanto, desde o final da década de 1970,
mobilizagdes sociais e politicas impulsionaram o processo de
desinstitucionalizagdo psiquiatrica no Brasil. Contudo, constitui um passo
essencial para a garantia dos direitos humanos e a cidadania das pessoas com
transtornos mentais. Segundo Amarante (2009), os servigos substitutivos sio
aqueles que aiém de oferecer uma assisténcia integral e tratamento diferenciado
a populagdao que necessita de atendimento em salde mental, é capaz de
substituir em sua totalidade a l6gica manicomial, onde 0 manicémio e o saber da
psiquiatria classica s8o considerados como as Unicas estratégias de tratamento
e intervengdc na vida desses sujeitos. Para que o processo da garantia de
direitos aos acolhidos seja assegurado, o Projeto Semear passara a acolher 30
{trinta) pessoas com deficiéncia intelectual e/fou sofrimento psiquico, tutelados
pelo Estado/SJDHDS, assegurando protecdo integral, o que preconiza a
Reforma Psiquiatrica e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004),
no eixo de alta complexidade, instituigdo de longa permanéncia.

O Estado da Bahia tutela um grupo significativo de pesscas com os mais
diversos tipos de deficiéncias e transtornos mentais, que perderam suas
referéncias familiares, com os vinculos rompidos e em situagdo de
vulnerabilidade social, com institucionalizagdo de longa permanéncia, desde a
mais terna idade até os dezoito anos, em unidade de execugao direta, dando
continuidade a este Servico, a Assisténcia Social do Estado, coordenada pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte,
assumiu o cuidado com este publico desde o ano de 2005, a partir da extingao
da Casa de Passagem, interdico de ONGs pelo M.P. e implantagdo de Termo
de Ajuste e Conduta - TAC, instituidos pelo MP, em Salvador, quando um
significativo nimero de pessoas com transtorno mental sem referéncia familiar,
proteg3o integral, passou a execugio do servigo ac terceiro setor, cofinanciando
as agoes.
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Atraves da protegdo social de Assisténcia Social, em suas agdes, que passou a
produzir aquisicdes materiais, sociais, socioeducativas ao cidadao e cidada e
suas familias visando suprir suas necessidades de reprodugdo social de vida
individual e familiar; desenvolver suas capacidades e talentos para a convivéncia
social, protagonismo e autonomia (Brasil, 2004), para tanto, o Projeto Semear
passara a ofertar a garantia da qualidade de vida, servigos humanizados e
qualificados, treinamento de habilidades sociais, fortalecimento de vinculos
familiares e reinsercao familiar, quando possivel.

5. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS

5.1- Agdes

As agOes necessarias para alcance do objetivo da parceria sdo:

1. Acolher 30 (trinta) pessoas com transtorno e deficiéncia |
mental/intelectual, ofertando protecdo integral durante o periodo de 12
(doze) meses.

Critérios de aceitagao:

1.1. Manutengéo, funcionamento e pequenocs reparos da unidade de
acolhimento

- Manutengao das dependéncias onde serd realizado o acolhimento de 30
{trinta) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, no que
se refere a limpeza, higiene do espago, abastecimento de agua, energia
elétrica, pequenos reparos e restauracdo do imodvel quando necessario. A
manutengao estende-se ao patrimdnio adquirido com os recursos da relacdo
de parceria.

Resultados esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com
caracteristicas familiares, com avaliagdo do bom funcionamento de todas as
instalagbes fisicas, hidraulicas e elétricas, da unidade de acolhimento e dos
equipamentos de uso continuo. ‘
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Meios de Verificagdo: Registros fotograficos e Notas Fiscais.

1.2. Contratagdo, Manutencdo, Formacdo e Capacitagdo da Equipe
Multidisciplinar

- A equipe técnica contratada sera mantida, e regida pela CLT, os funcionarios
administrativos compostos de 24 (vinte e quatro) profissionais e 4 (quatro) de
nivel superior, a equipe técnica, totalizando 28 (vinte e oito) sendo: 01
Assistente Social, 01 Coordenador, 01 Psicologo, 01 Terapeuta Ocupacional,
02 Cuidadores Especiais de nivel médio, 16 Cuidadores, 04 Auxiliares de
Servicos Gerais e 01 Técnico Administrativo. A Equipe de profissionais de nivel
superior com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos em trés
periodos de 08 (oito) horas dia. Os profissionais da area administrativa terdo
uma carga horaria de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em
plantdes de 12/36 horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o
Coordenador, o Técnico administrativo e o Motorista, que atuardc de segunda
a sexta, 08 horas e 04 horas aos sabados.

Resuitados esperados: Contratagdo e qualificagdo de equipe
multidisciplinar, considerando os seguintes requisitos: qualidade no trabalho,
empenho, pontualidade, conhecimento, trabalho em equipe, atingimento de
metas, criatividade, interagio com os acolhidos.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatorio registro de Ponto,
Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitagéo, Registros Fotograficos, Atas
de reunides realizadas com equipe multiprofissional.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo
na execugio das atividades da vida diaria de 30 (trinta) pessoas com
transtorno e deficiéncia mentallintelectual, colaborando para a interagao,
superacido de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas Setoriais.

Critérios de aceitagdo:

2.1. Atendimento das Necessidades Basicas
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- Serao oferecidas aos acolhidos capacitagdes e treinamentos com foco na
reabilitagdo social e comunitaria, com tematicas voltadas para o resgate da
autoconfianga, com atividades que lhes auxiliem para o exercicio de sua
cidadania, na aquisi¢cac de habilidades que os possibilitem a expressao de
suas necessidades. Os profissionais do Servigo Social e Psicologia fardo
atendimentos individuais semanalmente, para atender as demandas dos
acothidos, vocagbes e areas de interesse, dentro de suas especificidades, no
propasito de solucionar questdes, prevé e atenuar crises e conflitos no grupo.
A equipe técnica (Coordenacdo, Psicologos, Assistentes Sociais, Terapeuta
ocupacional e Gestao) sera responsavel por articular parcerias com a Rede
Socioassistencial do municipio € com as diversas Politicas Plblicas Setoriais
e servigos que venham atender as demandas dos acolhidos. Cabera aos
profissionais do Servigo Social e da Psicologia realizar semanalmente oficinas
psicossocial, para proporcionar conhecimento, integragdo e interagdo do
grupo. Serdo realizadas visitas domiciliares de acordo com dialogo
estabelecido com a familia. Em reunibes técnicas quinzenais, havera
discussao e construg@o sistematica de Projeto de Vida, o qual se dara em
atendimentos individuais sempre com a participagdo do acolhido e 0s
profissionais de Servigo Social e de Psicologia.

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizado pelos
profissionais da equipe téchica, ¢ acompanhamento diario das atividades
académicas dos acothidos que frequentam a rede de ensinc, e, realizagdo
semanal de oficina pedagodgica, que favorega o desenvolvimento das
habilidades cognitivas e motoras dos acolhidos. '

Caberad ao Terapeuta QOcupacional e Coordenacdo Técnica realizar a
interlocugdo entre a Instituicdo e as Unidades de Ensino, participando de
reunides mensais de pais e mestre, de coordenagao, ou do surgimento de uma
demanda especifica, bem como de assegurar a participagdo dos acolhidos nos
eventos, a equipe técnica sera responsavel por realizar visitas para inclusdo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos tanto da rede regular quanto
da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliagdo dos
avancos e retrocessos, Serdo realizadas Oficinas de Artes, sob a
responsabilidade dos profissionais, os acolhidos terdo acesso as atividades
artisticas segundo o grau de interesse dos mesmos. Utilizando dos diversos
materiais disponiveis, estes profissionais formarao grupos de atividades para
através de técnicas diversas, exercicios de freino psicomotor, seggo de filmes
tematicos, rodas de conversa, treinar os acolhidos para desenvolvimento da
vida prética, do autogerenciamento.
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Resultados esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da

vida diaria, também que através dos treinamentos, os acolhidos adquiriram
habilidades e sinalizem que estdo se apropriando de saberes, manifestando
novos interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de verificagdo: Acontecerdo visitas a Unidade da equipe da SIDHDS
para verificar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho de algumas
atividades da vida diaria e relatos da equipe técnica e de cuidadores. Serdo

copias do contelido das capacitagbes e treinamentos, registros em
prontuarios. Para estas agdes, sera avaliado a qualidade do atendimento
referente ao estado nutricional, de saude, higiene pessoal, o grau de
autonomia, aceitagdo e apropriagdo de novos saberes e as atividades
ocupacionais, educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos,
através dos instrumentais de verificagdo; Registros fotograficos, lista de
frequéncia das atividades, copias do conteudo das capacitagbes e
treinamentos, registros em prontuarios, PIA.

2.2. Acompanhamento sistematico do processo biopsicossocial dos acolhidos.

Tendo em vista a protegdo integral dos acolhidos, entendida aqui como todas

relacionados a uma vida digna.

Os 30 (trinta) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela
equipe de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagao,
administracdo de medicamentos, controle de consultas médicas, sob a
responsabilidade do monitor especial. Serdo realizados encontros quinzenais,
onde sera realizado Estudo de Caso pela equipe técnica, com a participagao
de cuidadores, encaminhamentos para solugdes de demandas e participando
da alimentacgédo do Plano Individual de Atendimento — PIA.

responsaveis pelos encaminhamentos de demandas para a Rede de Saude.
A equipe técnica (coordenagdo, psicologos, assistentes sociais, terapeuta
ocupacional e gestor) sera responsavel por articular parcerias com a rede
socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas setoriais e
servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, além dos
atendimentos/acompanhamentos individuais. Semanalmente os acolhidos
serdao atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar,

também utilizados registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, |

as formas de cuidado, ou seja, a garantia dos direitos fundamentais

Os cuidadores juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, seréo

Pigina 2 de 27



TERMO DE COLABORAGAO
013/2018
\PENIEL PROJETO SEMEAR

EE R VR RS R
i A7

quando estardo aplicando o Plano individual de Atendimento — PIA,
respeitando a identidade, integridade e a histdria de vida de cada um, alem de
assegurar o convivio estabelecido com os acolhidos e equipe. Por meio destes
atendimentos e estudos de caso, o profissional podera identificar e prevenir a
ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo assim para
aquisigdo de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminacao,
methorando assim a qualidade de vida dos mesmos, O profissional de Servigo
Social, Terapeuta Ocupacional e Psicologia estario articulando com a Rede
Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
Rede de Educagdo, (Educagdo formal, Especial), para garantir o acesso aos
servigos, beneficios, programas, projetos socioassistenciais, demais servigos
publicos e érgéos de garantia de direito. A Equipe Técnica ira articular também
a Rede de Salde (CAPS, Hospital, Ambulatérios Clinicas, etc.).

T e e 108 Vi

Resultados esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de
autonomia, participa¢do nas atividades propostas pela equipe. indicador:
Numero de oficinas psicossociais semanais, individuais e grupais.

Meios de verificagdo: Avaliagdo feita pela equipe muitidisciplinar em relagao
ao desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de
Atendimento — PIA. As atividades dos profissionais do Servigo Social,
Psicologia e Terapeuta Ocupacional serdo acompanhados e verificadas as
acdes, através do acompanhamento dos pianejamentos, atendimentos
individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no
proposito de solucionar demandas, prever e atenuar crises e conflitos no
grupo, articulagdo de parcerias com a rede Socioassistencial do municipio e
com as diversas Politicas Publicas setoriais e servigos, que venham atender
as demandas dos acolhidos, realizagdo semanal de oficinas psicossociais e
de terapia ocupacional, visitas domiciliares, reunides técnicas para Estudos de
Caso e construcdo sistematica de Projeto de Vida. Serdo levantados: namero
de relatdrios apresentados; de PiA's elaborados e alimentados, de familias
contatadas, de estudo de casos realizados.

2.3. Desenvolvimento de Oficinas, atividades esportivas, culturais e de lazer
com os acothidos.

- Serac promovidas atividades psicomotoras, esporte pedagogico, recreagao
e lazer especial, técnicas de orientagdo e tocomogao, que contribuem para o
desenvolvimento fisico, o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiragao,
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contribuindo para melhoria da qualidade de vida dos acolhidos.
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Resultados esperados: Realizagao de atividades semanais de estimulo ao
desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagdo e respeito as
regras de convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equilibrio, da
motricidade, na fala & na comunicagdo, do processo de respiragdo e da
qualidade de vida dos acolhidos,

Meios de verificacdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas
com os acolhidos, lista de frequéncia, relatdrio de Atividades realizadas pela
equipe técnica, consulta acs prontuarios/PIA.

3- Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a
independéncia, inclusdo social de 30 (trinta) pessoas com transtorno e
deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo
periodo de 12 meses.

Critérios de aceitacao:

3.1. Realizagdo de encaminhamentos para insergdo nos Servigos,
beneficios programas e projetos socioassistenciais

- Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pre-
requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda,
como BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), e, do Programa Bolsa
Familia, bem como, os beneficios eventuais do Municipio de Dias D’ Avila onde
esta localizada a Instituigdo, os ndo contemplados serdo encaminhados para
inser¢io dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico - CADUNICO.
Serdo encaminhados para avaliagado social da Assisténcia Social e pericia
médica na agéncia da Previdéncia Social, onde passardo por avaliagao,
objetivando a concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, os
acolhidos que ainda nao foram beneficiados. Esta agdo também possibilitara
acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando a todos os
acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso a documentacao
civil e beneficios previdenciario ou socioassistenciais. A equipe continuara
encaminhando os residentes para inclus@o dos demais servigos, programas,
projetos e beneficios- socioassistenciais do municipio. Seréo desenvolvidas
atividades de freinamento para que os residentes acessem saques em banco

Pigina 2 de 27



TERMO DE COLABORAGACU
01312018
PROJETO SEMEAR

W B Tl drev e ann a9 teoth vafe 100 aaive”
[T

dos beneficios, o comércio local, fagam compras, visitem espacos coletivos e
publicos.

Resultados esperados: Acesso a documentagao civil, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos
realizados pela equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclusao dos acolhidos nos
programas de distribuicdo de renda.

3.2. Realizacdo de Saidas Recreativas e Culturais Coletivas

- Tem como objetivo contribuir para momentos lGdicos e também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a
fauna, flora, possibilitando-os a interagdo com a natureza e trabalhando a
socializagdo dos mesmos. Por se tratar de uma agao que sera realizada fora
do ambito institucional e da comunidade de convivéncia diaria, propdem-se
promover saidas individuais mensalmente, visando a ampliagdao de
conhecimento visando oportunizar momentos {Gdicos e culturais diferentes do
cotidiano, fortalecendo o convivio comunitario com novos grupos sociais.
Serio realizadas duas (02) saidas recreativas coletivas com a participacao dos
trinta acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe de
profissionais e do gestor, com roteiros previamente definidos, podendo sofrer
alteragdes, a depender do periodo, a saber. serdo realizadas saidas com
maior frequéncia, em grupos menores e /ou individual para que os mesmos
possam acessar 0 maior niumero de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados esperados: Convivéncia social e comunitaria e acesso a
atividades de lazer, ampliagdo de conhecimento dos espagos publicos e
outros, integracdo social, fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, Notas Fiscais, relatdrios da
equipe técnica, depoimentos dos acolhidos, BDV dos veicuios utilizados.

3.3. Realizagdo de Eventos e datas Comemorativas
- Pretende-se com esta agdo desenvolver tematicas que fortalegam os

vinculos afetivos, a promogao a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como
didlogo, roda de conversa, musica, artes. Serdo realizados 12 (doze)
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momentos comemorativos no semestre relevantes para o processo vivido
pelos acolhidos, dando uma caracteristica propria para cada evento, como Sao
Jodo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Natal, Ano Novo, datas do calendario
oficial do pais. Em fung&o do respeito a singularidade e identidade do sujeito,
se fara referéncia ao aniversariante do dia e mensalmente serio
comemorados os aniversariantes do periodo.

Resultados esperados: Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento
do sentimento de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de verificagido: Registros fotograficas, Notas fiscais, prontuarios, PIA,
Relatério Técnico.

3.4. Promog3o da Convivéncia Comunitaria e Reinsergao Social

- Planejar atividades internas e externas; a ida dos acolhidos ac comercio local
mensalmente, em pequenos grupos, acompanhados dos profissionats, quando
serdo capacitados para lidar com possibilidades de livre escolha, para realizar
atividades instrumentais da vida diaria, como fazer compras, pagar contas €
utilizar meios de transporte. Proporcionar a participag@o dos residentes nas
atividades de convivéncia com a comunidade, promovidas no municipio pelas
instituigdes sociais que prestam servigos especificos para este publico. Esses
eventos favorecem a convivéncia comunitaria, o exercicio da cidadania, do
direito de livre acesso aos espagos comunitarios. Entre outros objetivos, esta
acdo pretende resgatar através da escuta, da observagéo e da participagéo
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justia e cidadania, obtendo orientagbes e informagbes sobre os
servicos de direito e como acessa-los, permitindo aos profissionais
identificarem lugares, referéncias familiares, realizando inclusive visitas
através de busca ativa, para confrontar os dados e se confirmadas as
informacdes, sera viabilizada a promogado da reinsergéo social e familiar, se
houver possibilidades. Se de fato a reinsergdo ocorrer, o acolhido sera
encaminhando para ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo
CRAS e CREAS da 4rea de abrangéncia e pela equipe do Projeto Semear, por
até trés meses. Nos casos em que ndo seja possivel localizar a familia os
residentes continuardo na unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia
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comunitaria e social, identificagdo de familiares dos residentes (quando
possivel), valorizagao de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento
de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal. Através de
depoimentos dos acolhidos, observagao e atuagio da equipe técnica, serao
avaliados os niveis de ampliagédo de conhecimento dos espagos publicos e
outros, integracdo social, fortalecimentos de vinculos comunitarios.
Utilizando-se de registros fotograficos, e relatorios técnico como verificagao

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, prontudrios, PIA, Relatorio
Técnico.

B
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TERMO DE COLABORAGAQ

E.2 INDICADORES, METAS £ PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Lot
o

013/2018
PROJETO SEMEAR

Acolher 30 (trinta) pessoas
com transtorno e
deficiéncia
mental/intelectual, ofsertando
proteg:&o integral durante o
perfodo de 12 (doze)
meses,

OBJETIVO DA PARCERIA

Indicador 1:
Manutengdo,
consearto e
reposicdo de
tensllios da
Unidade de
Acolhimento.

Unidade

Notas fiscals, fotos,
relatorios, contratos.

Cuidado e
organizagao do
material do trabalho;
Higienlzagio e
organizagio dos
espagos da unidade

Indicador 2:
Contratagéa,
Manutencéo,
Formacéo e
Capacitagao da
Equipe
Multidis ciplinar.

Equipe

Cadastro da
funcionarios,
registro de ponto,
fotha de pagamento,
relatério de
capacitagao,
registro fotografico e
ata de reuniao.

Capacidade de
trabalhar em equipe
Etlca Profissional
= Visdo Institucional:
Compromisso com as
metas pactuadas,
Objetivos
Conhecimanto da
Funcdo:
Pontualidade,
Assiduidade,
Responsabiildade
Relagbes
interpessoals
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) Qualidade dos
Agdo 1: Contratago de Indicador 3: Servigos Prestados
empresa prestadora de N? Contratos imados
serdgos, acompanhamento sos fsl : Notas fiscais, fotos, Principio da
dos senvigos, realizagaa de mc;n::ceis;s“ € Senigos relatérios, contrates, | 12 | 12§ 12| w21zl 2|12 2]l 2]l 2] 12} Economicidade
campras, momtorarr!ento do aplicades, pagamentos recibos de pagamento. Cumprimento de
funcionamento da unidade de ) P
- realizados no prazo, razos
acolhimento.
3
< Cadastros de
funcionarios, Relatorio
Agdo 2: Selego, copacitagdo,| Indicador 4: N° de ragistro de Ponto, Pontualidade
contratagao e manutengdo de profissionais Folha de Pagamento, Participagio
equipe multidisciplinarna | contratados; N°de | o Lo uas Relatdrios de 1212 12| ef2]12]1z|w2]|2]12|12]12] sensodeEquipe
perspecticva de lidar com as capacltagies Gapacitagio, Relacio | i
sHuactes e demandas realizadas, N° de Registros Fotograficos, elagao Interpessoais
advindas dos acolhidos. reunides realizadas. Atas de reunides
realizadas com equipe
multiprofissional.
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013/2018
PROJETO SEMEAR

OBJETIVO DA PARCERIA

Contribuir para
DroMOver o
desenvolvimento
integrale o
pratagonismo no
desenvalvimento das
atividades da vida
digria de 30 {trinta)
pessoas com
franstorno e deficiéncia
mentalfintelectual,
colaborando para a
interagao, superagéo
de barreiras, em
parceria com a Rade
Socicasslstencial e
demals Polficas
Publicas Setorinis, pato
periodo de 12 meses,

Capacldade de desenvolver habitos
saudavels, para promogao da
qualidade de vida,

Indicador 1: i
' . Relatério de Higienizagdo
Aten_dlmantcé ga_s Acclhido Acolhiments 3|3 |3 |30 ]|30]30|3073]30]30]3]%N Alimantags
Necessidades Basicas. Vesturio
Trabalho em Equipe
Cooperagio
Registros Inte ragdo
fotograficos, lista Organlzagio
de frequéncia das Iniciativa
tndicador 2: atividades, copias Autodesenvolvimento
Acompanhamento do conteGdo das Busca de Orient
sistamatico do processo} Acolhido | vapactagdese | 30 [ 30 [ 30 | 30 | 30|30 |30 |30 |3 |30 20|30 "E'Mntiva;D agdo
biopsicossocial dos tralnamentos, Interacko
acolhidos. Ralatérios 5
Téenicos Culdado
registros enl'n Auxillo na organizagdo dos pertences

prontuarios, PlA

Escuta Qualificada
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TERMO DE COLABORACAO

013/2018

PROJETO SEMEAR
Dimengéo Subjetiva:Marcha,
Equilibrio,
Perda/Ganho de peso Corporal,
. i Coordenagao Motora,
Indicador 3: Registros fotograficos, Desenvolvimento de Jogos
Desenvoivirm.enlo de lista de fn‘aquéncia, adaptados
Oficinas, afividades | iq0qes | Prontudrios PIA— 1 gt ye b g L g5 | 16 ] 16 | 161 16] 16 16] 16| 16 Trainamento de Habilidades
esportivas, culturais e Relatdrio Capacidade de lideranga
de |azer com os Téchic,atendimentos Aceltacdo a compreensio da r‘e ras
acolhidos. individuais e grupais. atrqavés de jogos adaptadosg
Criatividade
Esplirito de Colaboragia
N:nd‘ﬂc;‘:;i:és Reqgistros fotogréficos, -
Acdo 1: Fortalecimento wreinados. methoria da lista de presenga, Ffacllldade te absorver no'vos
de habilidades basica uali da;ie e vida Acoihido relattrio t&cnico, Wl |3 |30 30]30] 30|30 30§ 30| 30 ] treinamentos através de estimulos
da vida do cotidiano. q’ i ! evolucio de cognifivos ¢ motores.
Interagan entre prontudrios/ PlA.

acoihidos.
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Agao 2: Estimulagaa
do desenvolvimento
afetiva, emocional,

Indicador 5:

N° de acaolhidos que
demonstre
desenvolvimento afetivo
emocional, pskjuico e
motriz; N° de acolthldos
dque dessnvolveu a
percepcdo espaco-
termporal, N de
acolhidos que

Registros fotograficos,
lista de fraquéncia,
prontuariosPA; agenda
marcagio p/salde, lista
de presenga.

ldentidade de demandas
Mediagiio @ prevengio de confilos

culturais e de lazer
com os acofhidos

proceaso de
socializagao,
conhecimento e respeito
as regras de
convivéncia. N° de
oficinas realizadas.

Técnic atendimeantos
individuais & grupais.

psiUice & da participam das agoes Agcolhido 30 30 3o 30 30 30 a0 30 30 30 3o 3Q Cooperagio
participacao de todos propostas. Estimulagiip Motora e Cognitlva
nas agdes propostas.
Promogéo da qualidade N° de acolhidos que
dle vida dos acolhidos, melhoraram o
desenvalvimento flsico,
o equiltrio. a
mptricidade, a sadide o
a qualidade de vida.
Indicador B:
N° de acolhidas que
malhoraram o
desenvolvimento flaico, Malhoria Marcha,
Agao 3 o equilibrio, & Registras fotograficos, Equilibrio,
M motricidade, o processo lista de frequéncia, Farga Motriz/Respiracéo
M de respiracha, 8 | spiigaq prontuarios /PIA. w6 | 16| w|1e]wbiefic]w]ws|s] 6] Coordunagio Motora,
atividades esportivas, qualidads de vida, da ividades Retatdro 6 6 6 & 3 ] 5] Relagso Interpessoals

Criatividade
Esplrito de Colaboragdo
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Colaborar para o
progresso da
autonomia, o

empaderameanto, a
independdncia,

Indicador 1:
ReallzacAio de
encaminhameaitos

Registros
fologralicos, n° da
wmncaminhamantos

para = rede

Articulagéo com os
dispositivos da Rade para

comunitaria e
reinsercaoc social

Frontuérios, PIA,
Relatdrio Tachico.

. . . resclugico de demandas,
i ji 1 N 30 30 30 30 30
inclusdo social da 30 para inserg&o nos Acalhida socioassiistencial, 20 30 30 ao 3a 30 30 Boa comunicagioc
{trinta) passoas com | Serviges, benaficlos, prontuarios/ A
tranatorno deficidancial programas e projetos regisiros
i esocloassistenciai
M artalacondo & e fotegraficos
exercicio da
cidadania pelo
periodo de 12
5 mases.
Ll
g
o
=
NT da saldas pars o Eatirmuta a aocializacdo,
comunidade local; Comportaments de Raeda,
_ N° de saldas ArtIculAacio Corm on
g R :ndl;ad:r E.H extaornas, Relatérios dispositivo=s da Rode, para
a?' zt?v‘; :’ c:ltt‘:alas Saldas de atividades 1 1 rescilugio de demandasa,
recreal c;e":ivas s a iNnternas o axternas, Boa comunicagic
Raglatros
fotograficos.
Dates Corramorathvas |
Proathricacde
indicador 3: Reaglatroa Cooperagic Criatividade
RealiracHio de eventos Eventos fotograficos, 1 = > 1 3 = 2 1 2 2 2 a3 Companheirismo
& chatas Rzlatéricse Técnico Colabaragac
camermarativas Fortalecine nto da
Identidade
Respeito a Diversidade
. Deawtrvolvimeanto de
ndicador 4: R atros papnels saciaia
FPramogsc da Fat:Qrﬁfmos Peartencimento Soclal
corwivancla Acolhido o M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Fartalecimento de
e ntidadwe,
Inciusio Soclocultturals
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PROJETO SEMEAR

Aglo 2: Promogaa
de saldas coletivas
na comunidade e de

Indicador 6:
N°® de saidas colstivas
reglizadas na
comuhidade local; N°

Relatdrios de
atividades internas e

Estimulo a socializagao
Comportamento da Rede,
Estimulo a socializagdo,
Comportamento da Rede,
Articulagio com os

pertencimento e
valorizagao de
vivéncias em grupo.

possibilitern uma
maior aproximagao da
convivéncia
comunitaria.

Prontugrios, PIA,
Refatdrio Técnico

saidas coletivas para]de atividades externas Saidas externas, Registros 30 301 30 1 30| 30 30 30 ) 30 | 30 %0 30 d'spufiﬁ‘fos da Rade, para
espacgos plblicos realizadas; N° de fotograficos. resolucao de demandas,
e/ou recreativos. participantes nas Boa conunica_‘:—a_o )
saidas. Comportamento dinamico
i Datas Comemorativas ,
Fo rtaf::r::r.\to de Proatividade
vinculos afetivos, Indicador T: olo ?;‘i?:lztsm:lotas c““g:’“:‘;:;:::‘:::ade
prompcio a N° de sventos Eventos g " e 2 2 3 2 2 z 2 2 2 2 2 mp
; Fiscais, Relatdrios Colaboragao
sociabilidade a a realizados Técnico E i
valorizagéo de . arfalecimento de
vivéncias em grupo. Identidade
2
-4
Indicador 8: e Respeito a Divarsidade
Agdo 4: de acolhidos que Desenvolvimento de
Fortalecimento da ;
identidade pessoal, o adquiriram um grau Registros papeis sociais
senso de autonomia gue Acolhide Fotograficos, 30 30l 30| 20| 30 20| 30|30l 30| 30l 30 Pertancimento Sociaf

Fortalecimanto de
Idantidade,
inclusio Socioculturais
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F. FORMA DE EXECUGAOQ DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Semear, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas dos
saberes do Servigo Social, Psicologia e Terapeuta Ocupacional, estabelecendo assim,
uma relacao interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para atender as
demandas advindas dos acolhidos. Firmando-se nos pilares da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS-2005), A proposta metodolégica visa, dentre outras metas,
mantera a articulagio com a Rede de Servigo Socioassistencial, promogio de
interacdo comunitaria, atividades socioeducativas, aplicagéo e manutengéo do Plano
Individual de Atendimento (PIA).

» Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantagao e alimentacao
do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos técnicos de nivel
superior a serem contratados, com a participagéo dos cuidadores. Serao
realizados 4 (quatro) atendimentos individuais semanaimente pelos
profissionais de Servigo Social e Psicologia, totalizando 192 atendimentos/ano.

« Atividades de _grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessoes de grupo
diariamente, com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, do
aprimoramento com foco na reabilitagdo social e comunitaria. Semanalmente
serdo desenvolvidas 4 (quatro) atividades de grupo sob a coordenagdo dos
profissionais de Servigo Social, Psicologia e TO, totalizando 192 sessfes/ano.

o Atividades contextualizadas — Promogao de atividades externas, com acesso
aos equipamentos comunitirios e Rede de Servigos, contextos
socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptagdo em novos
espacos e ambientes coletivos e sociais. Serdo realizadas 2 (duas) atividades
externas mensalmente, sob a orientacdo profissionais de Servigo Social,
Psicologia e TO, totalizando 24/ano.

» Atividades Socioassistenciais - Realizagdo de encaminhamentos para
insercdo nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais,
acompanhamento dos processos de revisdo de curatela e da concesséao do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, e ouiros beneficios
socioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a todos acolhidos
o direito de exercer a cidadania. Encaminhamentos acontecerdo a depender
das demandas apontadas pelos acolhidos e também a partir dos Estudos de
Caso, que serdo realizados mensaimente.
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Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas- Realizagdo de saidas
recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados
pela equipe de profissionais. As saidas individuais ocorrerdo 1 (uma) vez por
més, totalizando 12/ano e as coletivas 1 (uma) por semestre, totalizando 2/ano.

» Atividades Realizagiio de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agdo

propde desenvolver tematicas que fortalecam os vinculos afetivos, a promogao
a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como dialogo, roda de conversa,
musica, artes. Comemoragdo dos aniversariantes do més, e datas
comemorativas do calendario.

Atividades de Terapia Ocupacional — Realizagado de oficinas voltados para a
promogao do processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo,
educacional de automanutengao, sob o olhar da Terapeuta Ocupacional. Serdo
realizadas 2 (duas) atividades semanalmente sob a responsabilidade do TO,
totalizando 192 atendimentos/ano.

Atividades de Convivio Familiar — Realizacdo de contatos telefénicos

semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares estimuiando
contatos e realizagdo de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na
perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos, incentivando experiéncia
de convivéncia familiar, realizar busca ativa. Realizagdo de encontros de
familias dos acolhidos para que sejam discutidas agdes em prol do direito a
convivéncia familiar que assiste o publico alvo.

Atividades de Socializantes e Comunitarias -Sera adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizagdo e o isciamento social, no sentido de
colocar em pratica as agbes propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da
comunidade diariamente, utilizados os dispositivos do local, como comercio,
associacdo de bairro, clubes esportives, praia, quadras, campos, pragas de
lazer. Esta agdo proporcionara uma boa e efetiva interagdo com os moradores.

» Estratégias de articulagdo setoriais com a Rede Socioassistencial - na

implementagdo, uma das estratégias sera o mapeamento da Rede
Socioassistencial, ja apontada anteriormente como instrumento de
aproximacgao, visando desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e no
Municipio. As estratégias de articulagdo que foram realizadas serdo mantidas.
Essa acdo possibilita a insergdo do publico alvo nos servigos ofertados pela
comunidade local e pelo municipio. Em relag@o a Rede de Saude, os acolhidos

serao acompanhados clinicamente na Unidade de Saude da Familla da
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do SUS conforme demanda

apresentada. Serao realizados encaminhamentos para a drea de Saude Mental
aos dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011),

utilizando quando necessdria urgénciafemergéncia (SAMU e Atengao

Hospitalar). Em relagdo a4 Rede de Educagdo, a equipe técnica mantera
articulagdo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino
para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o direito a
educacdo da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015
(BRASIL, 2015).

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

METAS Indicadores de alcance de resultados Formas de verificacio
META 01 — Acolher 30 |- Numero de acolhidos; e Cadastros de acolhidos;
(trinta) pessoas com | - Nimeros de funciondrios contratados; Cadastros de funciondrios;
transtorno e  deficiéncia | - Consurno de dgua, energia, internet, Registros de ponto;
mental/intelectual, - Aquisigdo de produtes de higiene e

ofertando protegio integral
durante o periodo de 12
{doze) meses.

limpeza, fardamento, EPTs, vestudrios;
- Alugueis pagos
- Numeros de capacitagdes realizadas

Folha de pagamento;

Relatorios de capacitagio;
Registros fotograficos;

Atas de reumiio; Mapas de
alimentagio;

BDV do veiculo; Notas fiscais;
Contas pagas; Cotagdes para

aquisicio de . produtos e
contratos.
META 02 - Contribuir para e Plangjamentos
promover o|- Nimero de atividade Psicossosiais| o  Sumulas de reumides
desenvolvimento integral ¢| Semanais, individuais e de grupo ) .
o protagonismo no| realizadas; »  Registro Fotograficos
desenvolvimento das | - Nﬁr}‘tem‘ df; rcuni(‘).cs reai‘izadas com ai . Relatorios de visita do Orgio
atividades da vida digria de| equipe técnica multiprofissional; mapeado;
30 (trinta)pessoas com |- Nimero de atendimentos individuais; ’
transtorne e  deficiéncia |- Nimero de Instituigdes da Rede| *  Planilhas com descri¢do dos
mental/intelectual, Socioassistencial mapeadas; quantitativos de atendimentos e
colaborando  para  a|- Namero de acolhidos encaminhados para encaminhamentos realizados;
interagio, superacio de inclusdo nos programas, projetos, servigos e PIA

barreiras, em parceria com a
Rede Socioassistencial ¢
demais Politicas Publicas
Setoriais, pelo periodo de 12
meses.

socioassistenciats e outros Beneficios
Eventuais - BE;

- Ntmero de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e para outros Servigos
setoriais € Orgaos de Garantia de Direitos;

- Numeros de oficinas realizadas
semanalmente;

- Nifimeros de acolhidos inseridos na rede
regular e especial de ensino,

Fichas de atendimentos e
acompanhamentos

Relatorios de atividades técmcas




e

TERMO DE COLABORAGAO

Ws g Do lave A Tete ¢ 2 nitha st vaty
iimn §F M

013/2018
PROJETO SEMEAR

META 03 - Colaborar para
o progresso da autonomia, o
empoderamento, a
independéncia,  inclusio
social de 30 (innta) pessoas
com transtorno deficiéncia
mental/intelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de 12
meses.

-Nimero de eventos, datas comemorativas ¢
saidas realizadas;

- Nimero de acolhidos encaminhados para o
acesso a0 BPC e contemplados;

- Niunero de visitas domiciliares realizadas
para fins de reinsergdo familiar (quando
possivel}

- Prestagdo de confta mensal dos recursos
utilizados pelos acolhidos do BPC

» Registros e alimentacio do PIA;

* Registros fotograficos;

e Planilhas de atendimentos ¢
encaminhamentos de beneﬁcio's
eventuais, aquisigoes de
documentos civil, inclusio no
Cadastro Unico, etc.;

s« Relatorio de visitas

s Notas Fiscais;

¢ Relatorios de prestagio de
contas do BPC.
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Dezembro/2019 a abril/2020
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EQUIPE DE TRASA LHD - DEZEMBRO/2D19 A ABRIL{ 2020 - 05 MESES

o REMUNEAGD BNCARGOS SENEFICIOS E INSUMO§ BEPESSOML |
@ Carga Total
Form de Subtotal
». Cango trabaihaderas] Horha " . {Cutresa | Total | Totaide | Beneficiol | Total | Totalde
@ | ™™ | camanat :""";::"::; Ramanoragho | pgrg | FESI® | ETSLA ) EVORE | veseurnar | 00 1 e | 0 ML | svvsiro| Roies | 13 rises | AR privif espnciicar | Encareos | Encargos [ Wsle [ Benoficos heneficon | 14+84C)
) Anabmlo § Mensal | Arusl (8} | Transporbe | Mewedl | Anual{C)
1 [asstent= 5cod oy 3 2425, 50 175 1904 16,17 £35 16,24 625,79 52,14 14,26 2,02 067 02,13 2,43 .3 22,13 M5 170474 Bsaed om0 1,09
2 [Awebiar o= Servigos Garat o7 4 1.066,20 LLLH]  a5H 741 37 3731 75,1 um 10,56 [ 0,30 88,86 0,5 2,62 83,56 10,46 73 4Y 3,747} [ w02 ne
3 [Coordenador Témio [£5] # 3.E75,00 B350 2540 450 517 30,67 046,15 7901 %75 3,06 1,02 106,25 06,25 [ 306,25 36,75 [T lPET 0,00 [TH 7,06
4_|Cudador Divrm o [ 1,128,0 sIMCH %34 X 3,7 43,66 316,82 2640 12,28 ] 0,3 102,33 103,33 M1 102,33 1,0 sl ol nasel  sem 56,3 71,80
5 | Cusadar Noturme o7 ] 1.28,00 alii W 49 3,71 43,56 315,82 A 13,28 102 [ET] 102,33 102,33 3,11 X 107,73 IFE] 1231, ez IEY X
5_|Cuador Esperil (i) art % 1.365,00 [ 9,10 303 18,51 35,17 FERE] 13,65 14 [ 113,75 113,75 3792 113,75 13,65 CERE IS D EEEE) G
¥ [Motorista ar 5 1,723, 88 SIS 137,85 11,48 3,83 61,28 H4T5 3106 17,1 14 0.4 143,65 142,65 488 143,68 1Ai) 121,50 CeOST  apo 0,5c] [T EE )
8 [Pswiogo ot 3 255,50 TEIZ750 134,04 15,17 5,3 BE, 34 625,78 02,15 #,26 3,02 [ 103,13 202,13 57,3 z,13 .26 L7047y - ase 21198 B I
9 [Téorico Admin'stratig or ] 1,365,00 s8s500)  109,%0 310 3,03 45,53 35,17 8.35 13,65 1,14 0,38 113,75 13,75 u9 113,75 11,65 953,07  47hAd 110,10 ucazh ssose 12704
10 [Terapeuta Ocusackonal aTt El 4,00 T T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L0 9,00 it 0,06 2,00 0,00 0,00 o, [ T L] G
TOTAL 1650215 uismﬂsl 130,17 11801 66T | MM 45755 | 548D | A65e | 1378 458 § 1375 | Lz | amaay | dmdo | ravmis |oassne u.m,ml 5301 5679 540,79
.
Maio/2020 a dezembro/2020
EQUIPE DE TRABALNG - MARD/2020 A DEZEMERO/ 1020 - 7 MESES
" e __l._l._w EuAEACA BEARGS SINETICIOS  GUMUS DE PESSOAL
Formade | 39S Tokal Subrtotal
. Carge tratudhadarar Horkin | pumoneracha | Remunerastio] TS e | FaTS 1 st s 13 me 1 1a {Outross | Toml | TotWds | Buefidel | Tatal | Telalde
Vincals 12 ) FaTY 1 P15 L Adicienat (AeEaL)
Semanl FGTS INSS Patronal | PI® 12°Safbrin{ Firas 1/3 Férips Avio Pravio | uspocificar) | Breargos & Yale Banaficior | Benefcks
L] ManM | arirta (Wersal)) lrul(n.l)ml Ehlaro Fires | Emacisaris Shlaro Siin o Féring Notutng anabrio | Menaal | Aruat(B) | Traneporte | Mensat | Amui(©)
1_|Amsicionis Socsi £ 25T S 16,74 558 25,26 647,66 T e 258 0,70 29,20 208,20 .13 09,20 5,10 PR R S [ 2,0
2 [Auehar oc Serviges Gerok “ [RF TeAno] 89,60 747 ) 8 266,56 2408 11,20 [ 031 B33 WL,3 L4 0,3 120 AL T BA0R 448,16
3 ¢ Taciko # 3,803, 70 36,625.50) 30430 5,36 .45 135,24 %135 1,78 35,64 317 1,06 316,98 315,08 105,56 316,88 38,04 2673,3 8735 00 0,00) 0.04]
& |Cadadar Dharro "] 1.289,50 SfwEe] 105,16 8,50 287 45,35 35,69 17,72 12,58 1,07 6,3 107,46 107,.% 5.8 107,46 12,90 0 T ) X IETFE R
% _|Cadadar Naturro [ 1,259,50 §,E6.50] 103,16 840 287 4585 T2,69 PP 12,5 107 0,36 107,46 107,46 582 5,35 107,45 12,90 L9315 a,usz,% 54,32 54500 4]
& _|Catdadr Bsperiel (WM ] 142,60 I 9,42 EXT] 50.2) 364,50 0,36 14,13 118 0,3 117,73 167,73 15,24 117,71 413 oo B0 46,10 X0 T 63,54
7 |Metorita [T 1. 784,18 10.469,26] 143,73 11,88 3% 53,44 60,32 38,26 17,84 1,49 0,50 140,60 148,68 49,56 149,59 bAL) 1.253,9% 6. 777.67) LR 0,00; ‘B0 26713
$ {Pycniogn 3 2. 510,40 - 1?.5?2.861 200, B3 15,74 5.58 15,36 647,56 53,97 25,10 2,08 0,70 209,20 rit o g 83,73 204,20 25,10 L7269, 3% - 12,550, 111,53 211,531 !..E,SLI- Bk
9| Tecoco AdTinktrativo [ 1517, 6 TR I 9,42 3.1 Fi¥E 364,50 30,78 14,13 1,10 0, 117,73 10,73 ¥,20 147,73 14,13 I T I 110, 1 i 7] 47.61,04)
10 [Terapeits Oeapadonal 0 &0 ot nh 0,00 0.00 1,00 0,00 [T 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 6,00 1,0 [ wool ced |
T - - —rr - .
TOTAL 17473,28 m.sa:.ul Larese [ uaaa | sear | oS aAz0,% sesr | urian | ks | are | Laar | uezoz | oazser | wmess | aawr i3y juaze] enseey . Sece S40,75 370555 210719,
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i. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

TERMO DE COLABORAGAO

“u 013/2018

PROJETO SEMEAR
PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receltas Més L Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Mas 7 Més 8 Més9®  Més10 Masll  Més12 ToTaLl
11 Recursos Recehidos 148.003,13 13437578 13437578 13439980 13587578 13577720 136.477,20 13685475 136.83076 136.079,39 136.031,39 13604339 164121432
12 Rendimentos Financsiros 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Totol Geralde Receitas  148.093,13  134.375,78 134.375,78 134.399,80 135.875,78 135.777,20 136.477,20 136,854,75 136.830,76 136.079,39 136.031,39 136.043,39 1.641.214,32
2. bespesas Més 1 Miés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Mis B Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
41.1 Remuneracio da equipe
2.1.1.1 Salérios 39.106,48 3910648 39.106,48  39.106,48 39,106,468 39.10648 39.106,48 30.106,48 39.106,48 3910648 39.10648 30.10648  469.277,75
2.1.1.2 Beneficios (Vale Transporte) 1.539.44 1.530,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.539,44 1.530,44 18.473,24]
Subtotal (Remmneracdo da equips)  40.645,92  40.64592 40.64592 40.64502 40.64592 40.64597 40.64592 40.64592 40.645,92 40.54592 40.64592 40.64592  487.750,85|
2.1.2 Encargos Sociais
21,21 INSS 10,930,26 10.930,26 10.930,26 10.930,26 10.%30,26 10,930,26 10.930,26 10.930,26 10.930,26 10,920, 26 10,930,26 10.930,26 131.163,13
2.1.2.2 FGTS 3.476,13 347613 347613 347613 347613 147613 347613 347613 347613 347613 347613  3.475,13 41.713,58
2,1.2.3 FGTS Muita Rescisoria 1.390,45 1990,45 139045 130045 139045 139045 139045 139045 130045 139045 139045 139045 16.685,43
2.1.2.4 gfgf:°°‘f:£;;ba'h° (Saldo de Safarin, Aviso 3,258,87 125887 325887 326280 325887 325887 325887 328285 325887  3.258,87 321087 325887  39.106,48]
2.1.2,5 PIS sobre a Folha de Pagamento 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 434,52 5.,214,20
2.1.2.6 Férias : 3.258,87 325887  3.258,87 325887 325887 325887 325887 325687 325887  3.256,87  3.258,87 325887  39.106,48
2.1.2.7 13 sobre Férias 1.086,25 108620 108628 108629 108629 108629  1DB629 108629 108620 108529  1.08625  1.086,29 13.035,49
2128 13Saldrio 3.258,87 325887  3.258,87  3.256,87 325687  3.05B,87  3.258,87  3.256,87 325887  3.258,87  3.258,87 3.25887  39.106,4
2.1.2.9 IRRF 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,0e Q00 0,00
2.1.2.10 55QN 0,00 0,00 0,00 t,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2.1.2.11 3;‘;‘:: f:f:}'gﬁ;;"'b“ms (Adicional 2.666,04 2666,04 266604 266604 266604 266604 266604 266604 266604 266604 266604 166604 3199248
Subtotal (Encargos Socis)  29.760,31  29,760,31 29.760,31 20.764,33 29,760,31 29,760,31 20.760,31 29.784,29 29.760,31 20.760,31 29.712,31 29.760,31  357.123,74|
Subtotol (Recursos Humancs)  70.406,23  70.406,23 70.406,23 70,430,235 70.406,23 70,406,23 70.406,23 70.430,21 70,406,23 70.406,23 70,358,23 70.406,23  844.874,74|
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2 Custos Diretos
221  Almentagio 41.620,00 41620,00 4162000 4162000 4L620,00 4L620,00 4LE20,00 41.620,00 4162000 4162000 4L.620,00 4162000  499.440,00
2,22 Material de Limpeza 947,67 547,67 947,67 947,67 947,67  2.349,00 2340087 2702667 2762657 1951,28" 195,28 191528 20.659,68
223  Materlal de Higiene Pessoal 1,451,688 145,88 145188 145,88 145188 145188 145,88 145188 145188  1451,88 145188  1.45188 17.422,56
224  Roupa de Cama e Banho 3.891,60 6,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 3.891,60
225 Fardamento Funciondrios 1.790,00 0,00 b,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 1.750,00
226 Materkl Psicopedagogico, Artes e Expediente 5.195,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.195,75
227  Material esportivo 1.045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.045,60
228 Outres (Uhensilios) 1.705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.795,00
Subtotal (Custos Diretos) 57.736,90 44.019,55 44.019,55 44.019,55 44.018,55 45.420,97 4542097 45.774,54 45.774,53 45.023,16 45.023,16 44987,16  551,239,59
23 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
232 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4  (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
235 (Especficar) 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 6,00 9,00 0,00
xm:g:e‘:ﬁ“i:;:?m"‘m“’ e 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.4 Custos Inddiretos
241 ‘Telefore e Internet 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 850,00 650,00 650,00 7.500,00
242 locacio Veiculo 7.500,00 7.500,00  7.500,00 750000 750600  7.500,00  7.500,00 750400 750000 750,00  7.500,00  7.500,00 90.000,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244  Locacdo onibus 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 8,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 800,00
245 Agua 800,00 806,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9,600,00
246 Lz 3.500,00 3.506,00  3.500,00  3.560,66  3.500,00 350000  3.500,00  3.500,00  3.500,00 350000 3.500,00  3.500,00 42.000,00
247  Servigos contibels 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Assessoria Tecnica 2.000,00 2000,00  2000,00 200000 200000 200000 200000 200000  2.000,00 200000 200000  2.000,00 24.000,00
2.4.9  Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 4.200,00
2.4.10 gﬁ”ﬁfgﬂgﬁﬁﬁ;gzsgsfzﬁmmenm 3.500,00 350000  3.500,00  3.500,00  3.500,00 350000  3.500,00  3.500,00 350000 350000  3.500,00  3.500,00 42.000,00
24.11 iﬁ::ﬁég;ﬂtggfn‘f - Pessoa jurldica - 0,00 0,00 C,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
2.4.12 Cotmbustivel 2.000,00 200000 2,000,000 2.000,00 200000 _ 200000 200000  2.000,00  2.000,00  2000,00  2.000,00  2.000,00 24,000,00
Subtotal (Custos Indretos) 19.950,00 19.950,00 19.950,00 19.950,00 21450,00 19.950,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00 20.650,00  245,100,00]
l
Total Garal de Despesas 148.003,13 13437578 13437578 134.399,80 135.87578 135.777,20 136.477,20 136.854,75 136.830,76 136.079,39 136.031,39 136.043,39 1641.214,33
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| 1° Pa"rc?la:- 2° Parcel a: 1". Pa‘rc..ela: L
ANO Mes: | Més: Abril2020 Més:
Dezembro/2019 e Adosto/2020
I R$551.244,48
I R$544.984,93 R$544.984,93

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQRIRIDOS

Descricio do Bemn Qtde  Valor Unitdrio Valor Total Justificativa para aquisicio

AW N

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
Salvador, de de 2019
Concedente
Aprovado
Salvador, 20 de outubro de 2018
Proponente

Rua Baden Powell 118 — Cristo Rei — Dias D’ Avila - BA
(71) 3644-6405 / (71) 3644-6406
LE-mail: peniclba@terra.com.br




